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PRESENTACION

La Comunidad Educativo Pastoral del Colegio Salesiano de Iquique, consciente de lanecesidad
que viven muchos de nuestros alumnosy su grupo familiar y, animada por el espiritu carismatico
del fundador San Juan Bosco ... “ir en ayuda del mas necesitado”; siempre, de una u otra forma,
ha otorgado beneficios para sus educandos, conforme a las politicas educacionales vigentes
dando cumplimiento a lo dispuesto enlalLey 19.532, adhiriéndose al Sistema de Becas por
Financiamiento Compartido, reglamentando dicho beneficio para favorecer a una mayor
poblacién escolar en situacion de vulnerabilidad Social.

El presente “Reglamento de Becas Don Bosco” tiene la finalidad de guiar a los padres y
apoderados de nuestra obra, en la postulacién a este beneficio, para otorgar exenciones o
rebajas de pagos, principalmente destinados a alumnos que presenten necesidades
socioeconOmicas.

Las becas escolares se otorgaran conforme alo expresado en este Reglamento que se detallaa
continuacion, al cual deberan cefirse todos aquellos que postulen.

LA DIRECCION



Art.1°. Al

INTRODUCCION

Elcolegio Salesiano de Iquique, es un Establecimiento Educacional Subvencionado,
en conformidad a la legislacion vigente, de Financiamiento Compartido y en
respuesta a su compromiso educacional otorga el beneficio de la beca de estudio,
teniendo como proposito privilegiar a los alumnos, cuyos Padres y/o Apoderados,
estan impedidos de asumir el costo financiero de los estudios.

DEL SUSTENTO LEGAL

estar acogido al sistema de Financiamiento Compartido, el Establecimiento,
Colegio Salesiano de Iquique, asignara becas a sus alumnos en conformidad a lo
dispuestoenlalLeyy al presente Reglamento Interno de Becas.

DE LA BECA

Art. 2° Se denominara Beca, a la rebaja total o parcial del costo mensual a los alumnos con

Art. 3°

situacion econdmica deficitariay, que ademas posean buen rendimiento académico;
que participen activamente enlas actividades que se organizan en lacomunidad
escolar, que tengan buena disciplina y una conducta acorde con el Manual de

Convivencia.

Fijar sumonto y seleccionar los beneficiarios, es facultad que corresponde ejercery
determinar al Establecimiento Educacional.

LaBeca se concede sélo por un Afio Escolar de marzo adiciembre, pudiendo ser
renovada a través de una nueva postulacion.

DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO

Seraresponsable del sistema de postulacion, renovacion y seleccion de becas el
“Comité Calificadory Selectorde Becas” conformado porlos siguientes miembros:

a)  Sostenedor o Representante Legal del Colegio

b)  Economo del Establecimientoy Coordinador del Areade Administracion
c)  Orientador (a)

d Coordinador Area Pedagogica

D
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Representante del Consejo de Profesores
Representante Personal Asistente de la Educacion
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Art. 4°

Art 5°

Este Comité tendra como funcion establecer las actividades de organizacion y
coordinacion que el proceso demande a nivel del establecimiento, asegurando la
adecuada informacidn con los distintos niveles: Direccion, Alumnos, Apoderados y
Comité.

Ademas, tendra la responsabilidad de:

- La supervisiéon de la verificacidon documental de todo el proceso.
- La seleccion.
- El seguimiento académico de los beneficiarios.

El Coordinador (a), debera ser el responsable de la ejecucion de las actividades
definidas por el Comité y entre éstas se encuentran:

- Verificar que la informacion esté publicada en forma oportuna.
- Atencién de publico.

- Recepcion de postulaciones.

- Verificacion de documentos

- Confeccidn del Informe Social

DE LAS CONSIDERACIONES PARA APLICAREN EL PROCESO

Se tendran como consideraciones para aplicar en el proceso:

- Cumplimiento de los plazos establecidos: Los plazos establecidos en el
calendario de matricula, deberan ser respetados y no se concederan plazos
especiales, con motivo de la beca.

- Visita Domiciliaria: Esta técnica permite la verificacion en terreno de los
antecedentes aportados por el postulante y/o renovante, permite asegurar
guelaevaluacionsocioecondmicase ajuste alasituaciénactual del postulante.
Sin embargo, se debe tender a que el postulante y su fiador asuman la
responsabilidad de la validez de la informacion. El postulante o renovante
deberé estar informado de que omitir o falsear antecedentes seran causales
de la supresion inmediata del beneficio.

- AsignacidondeBeneficio: Laasignacion delbeneficioesanual, porloqueseesta
sujeto a una renovacion al afio siguiente.

- Pagodelbeneficio: Esresponsabilidad delaDirecciondel Colegio comunicaral
Area de Administracion respectiva, lanémina de los becados a fin de ingresar
al sistema computacional en forma oportunay con el porcentaje respectivo.




VL. DEL CALENDARIO DEL PROCESO

Art. 6°. La fecha de postulacién y renovacién de la beca sera desde el dia 01 de Octubre
hasta el dia dltimo dia de Octubre.

VII. DE LA EVALUACION

Art. 7° Comprende la evaluacién técnica de los antecedentes socioeconémicos de los
postulantes.- Paraello, el Colegio utilizara laPauta de Evaluacionde Formulariode
Solicitud de Postulacion (Anexo 1).

VIII. DE LA SUPERVISION

Art. 8° Constituye una funcion de caracter permanente de la Coordinacion de Becas del
Comité el efectuar actividades de supervision y control destinadas a asegurar el
cumplimiento del Reglamento vigente y de las instrucciones establecidas en el
Manual.

IX. DE LOS REQUISITOS Y DE LA DOCUMENTACION DE POSTULACION Y RENOVACION

Art. 9.- Puede postular al beneficio de la Beca Don Bosco, todo alumno matriculado sin
distinciénalgunayquetengaunafiode permanenciaenelestablecimientodesde Kindera4°
Medio.

e No estar sujeto a situaciones de indisciplina

e  Susituacion socioecondmica debe ameritar la postulacion al beneficio

e  Promedio minimo de notaexigidaesde 5.8; que ademasno deberatener ningin promedio
inferior a 4.0 en ningun sector de aprendizaje

e Debetener una participacién activa en las actividades Educativo-Pastoral cumpliendo con
un 100% de asistencia a todas las actividades de nuestra comunidad, Actividades
curriculareslectivasy no lectivasyactividades extraprogramaticas (tramite interno)

e Estaraldiaen el pago de las mensualidades

e Tener una activa participacion por parte de los Padres y/o Apoderados en las actividades
Educativo Pastoral (reuniones de apoderados, Misas, celebraciones, charlas, talleres,
Entrevistas, etc.).



X. OTROS TIPOS DEBENEFICIOS
Art. 10° Del Establecimiento:

e Paralos Apoderados con mas de un hijo en el establecimiento.

e Condoshijossecancelardunamensualidad completay se otorgara, al segundo,
unarebaja del 50 % en su arancel mensual.

e Contres hijos: dos alumnos cancelan el valor total de escolaridad y el tercero se
exime de todopago.

e Concuatro hijos: dos de ellos cancelan el valor total de mensualidad. Eltercero
obtieneunarebajadel50%Yyelcuartoestaexentode pagoenlaescolaridad

¢ LasRebajas de este beneficio, se otorgara al hermano que esté en el curso
inferior.

2.- De los funcionarios de la presencia Salesiana en la Region de Tarapaca.

e Loshijosdelosfuncionarios delcolegiotendranunarebajadel 100% en suarancel
mensual.

3.- Paralos alumnos del Colegio Salesiano “Santo Domingo Savio® que terminan 8°
Basico.

e Esta seleccion, estar a cargo del establecimiento “Santo Domingo Savio” y sera
enviadaenformainterna, lalistade los alumnos beneficiados con estaBeca.

e ElvalordelaBecacorresponde al 75 por ciento del valor que se cancelaenel afio
en colegio Salesiano Don Bosco de Iquique.

e EstaBeca es concedida por el lapso de un afio .Posteriormente se realizara una
evaluacion de acuerdo alosrequisitos del Reglamento de Becay de ser pertinente
se podra otorgar nuevamente.

4 .- De los alumnos del kinder

e Losalumnos que cursen el kinder tendran unarebaja en su Arancel Mensual,
guedando a cancelar $ 40.000.

Art. 11° Del Director del Establecimiento:

Esfacultad de la m&xima autoridad del Colegio, Padre Director, otorgar un 1/3 del
total de las becas (libre disposicidn) aalumnos que el mismo designe y que tengan
destacada participacion en:

e AreaEvangelizacion

e AreaPedagogica(excelencia), este beneficio se otorgara almejor promediode
cada curso, entre 6,8 y 7,0 (uno por curso).

e Logros deportivos a nivel Regional y Nacional

e Otras.



Art. 12° Seréa causal de pérdida de la Beca.

e Elincumplimiento del rendimiento Académico minimo establecido (5.8)

e Haber incurrido en faltas graves estipulado en el Reglamento Interno y/o
Manual de Convivencia.

e Incumplimiento de los deberes como apoderado y que estan establecido con
el Contrato de Matricula.

e Porduracion establecida en la legislacion vigente.

e Entrega fraudulenta de antecedentes de postulacion.

e Portérmino de la condicion de vulnerabilidad social, previa evaluaciéon de
antecedentes en laPostulacion.

e Por repitencia decurso.

Xl. DE LA CONGELACION DE LA BECA

Art 13° Cuando un alumno debe suspender sus estudios —por causas debidamente
calificadas- se procedera a congelar el beneficio.- Para dicho efecto, debera
enviarse la solicitud de congelacion ala direccion, adjuntando ademas las ultimas
notas obtenidas y los antecedentes de respaldo que avalen la causal de
suspension. La decision de acceder a lo solicitado sera responsabilidad conjunta

del Comité.

Art 14° Esta instancia no puede utilizarse para suspender la beca y posteriormente

reactivarla, por bajo rendimiento académico.

XII. DE LAS CAUSALES DECONGELACION
Art 15° Seconsiderarancausalesdecongelacionlasqueacontinuacionsedescriben:
* Problemas graves de salud delalumno, debidamente acreditados.

= Crisis econdmica del grupo familiar (Ej: cesantia del jefe de hogar, situacién

gue debe ser acreditada con documentos de respaldo)



XIII.
Art 16°

XIV.

Art17°

XV.

Art 18°

DE LA DURACION DE LA CONGELACION

Se considerara como periodo maximo de congelacion 1 afio.

DE LA SUPRESION DE LABECA

Seracausal de pérdidade laBeca el no cumplir con el rendimiento académico
minimo establecido, haber incurrido en falta de acuerdo al reglamento
disciplinario o haber omitido o falseado antecedentes requeridos para la
obtenciéndelbeneficio. Ladecisiondeaccederalosolicitado seraresponsabilidad
conjuntadelComité. Seconsideranademascausas desupresiondelabecalasque

a continuacion seindican:

a) Retiro o cambio de colegio.

b) Porrenuncia voluntariay libremente decidida.

c) Si con posterioridad al otorgamiento de la beca se descubren
adulteraciones o falsedad en los datos presentados con el fin de
conseguir labeca.

d) La cancelacion de matricula o expulsiéon del alumno/a del
establecimiento.

e) Porno participar activamente de algun grupo pastoral asociativo.

f) Pornotainferiora5.8

DE LA SOLICITUD DE OPORTUNIDAD DE GRACIA

El alumno que, habiendo sido beneficiario de la beca en afios anteriores, no
alcance a obtener el promedio de notas exigido para renovarla, podréa presentar

al Comité una solicitud de oportunidad de gracia que le permita la continuidad

del beneficio. Esta solicitud s6lo podra ser presentada por una sola vez durante
todos sus estudios. Debe presentar a la Direccion del establecimiento la
Concentracion de notas junto con una carta explicando las causales del bajo

rendimiento.



XVI. DEL FORMULARIO (de uso exclusivo dela Trabajadora Social)

Art 19° Se adjunta en anexo el formulario del Informe Social.
XVII. DELAACEPTACIONY CONFIRMACIONDE LABECA
Art 20° Una vez seleccionados los beneficiarios de la Beca. El resultado de las

postulaciones, sera comunicado por escrito y en forma personal.

Art 21° El otorgamiento del beneficiario esta acargo de lacomision designada paratal
efecto, por lo tanto el area de administracion no tiene participacion ni facultad
para intervenir en el proceso.

XVIII. DE LA APELACION

Art 22° Sielapoderadonoestade acuerdo con el resultado de su postulacion, podra optar
al Proceso de Apelacion. Este seiniciaal diahabil siguiente deinformadalanémina
de becados y los porcentajes de becas del afio en curso. El periodo de apelacion
esinformado oportunamente en los requisitos. Paraello, elapoderado debera

solicitar el formulario de apelacion.

Art 23° ElComitéresponderadichaapelaciéndentrode unplazo minimode 5diashabiles,

posteriores a las fechas del proceso de apelacion.
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XIX. ANEXOS
ANEXO N° 1

FECHA DE Entregade la Solicitud.

USO EXCLUSIVO DE LA ASISTENTE SOCIAL

Presenta toda la Documentacion Si

No

Acomparfa informe social externo

Documentos faltantes

Validacién de las respuestas

Opinion de la Profesional.

NombredelaAsistente Social

FIRMA ASISTENTE SOCIAL

11



ANEXO N° 2

PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES SOCIO-ECONOMICOS

La evaluacion de antecedentes socioeconomicos del postulante se obtiene de la ponderacion
relativa de las siguientes variables:

» Ingresopercapita 50%
= Vivienda 20%
= QOtras Caracteristicas 30%

1.- VARIABLE INGRESO PER CAPITA:

En el recuadro ingresos netos, se deben anotar los ingresos de cada uno de los integrantes del
grupo familiar, entendiendo como tal aquel monto de dinero que por cualquier concepto, perciba
cada uno de los miembros, sea de manera periddica o esporadica.

Se debe adjuntar toda la documentacién, que acredite la situacién econdmica, que se establece
en la postulacion.

» Cesantes: Los montos liquidos de los finiquitos de trabajo deberan ser divididos por
12 meses paradeterminar uningreso promedio minimoadeclarar, siempre que la
fecha de término del contrato se haya producido dentro del afio en que postula el
alumno.- Ademas, debera acompafar colilla de pago de subsidio de cesantia, si lo
hubiere.- Sieltiempo de cesantiaes mayor, se debe presentar declaracion conlos
gastos mensuales de la familia y asi establecer los ingresos que tiene la familia
mensualmente, ya que muchas veces éstos ingresos provienen de venta de enseres,
ayuda de terceros, etc.

= Comerciantes:deben presentarlos|.V.A. delos ultimos tres meses y ademas el
contador debe extender una declaracion de ingreso del comerciante.

» Personas aHonorarios: Se deben sumarlos honorarios de los Ultimos tres mesesy
dividirlo por la misma cantidad (3), silos honorarios son muy irregulares se establece
un margen de seis mesesy se divide por la cantidad de los meses (6).

Paracalcularelingresoliquido,enelcasodelasliquidacionesdesueldoycolillasde pension, se
debe descontar al ingreso bruto o total haberes sélo: imposiciones previsionales obligatorias,
retenciones judiciales, cotizaciones de salud e impuestos.

No se consideraran ningun otro descuento fuera de los sefialados.- Ej. Cooperativas, préstamos
de consumo, casas comerciales, etc.- (éstos no se descuentan).

EL INGRESO PER CAPITA SE OBTIENE AL DIVIDIR EL INGRESO TOTAL POR EL NUMERO DE
COMPONENTES DEL GRUPO FAMILIAR.-

12




Dentro del grupo familiar se establece al alumno, recién nacidos, ancianos, etc. No seincluyen a

bebés que alin no nacen o personas que vienen de visita sélo por untiempo ala casa.

TABLA DE INGRESO PER CAPITA

Ingreso per capita

Puntaje

113.763 - 76.581
76.580 — 57.436
57.435-40.101
40.100 - 20.050

380
400
450
500

2.- VARIABLE VIVIENDA:

En seccion vivienda, marque con una cruz y documente (certificado de avaluo fiscal, recibo de
pago de arriendo, o dividendo, declaracién simple donde conste la calidad de usufructuario o de

allegado) segun corresponda.

TENENCIA - CALIDAD

SIN
HACINAMIENTO

CON
HACINAMIENTO

Vivienda Sélida Puntaje Puntaje
Propietario 50 110
Usufructuario 60 120
Adquiriente 70 130
Arrendatario 80 140
Allegado 90 150
Vivienda Ligera Puntaje Puntaje
Propietario 100 160
Usufructuario 110 170
Adquiriente 120 180
Arrendatario 130 190
Allegado 140 200
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Caracteristicas de Vivienda:

Vivienda Sdlida: Aquellas construidas de ladrillo, concreto, bloque o albafiileria de piedra. Se
incluyen casa y departamento tipo basico y casa de madera.

Vivienda ligera: Aquellas construidas de tabique, adobe, barro o desechos. Se incluyen
mediaguas.

Allegado: son aquellas personas que comparten vivienda o sitio con otra familia, con o sin
relacionde parentesco colateral y cuyofinanciamiento esindependiente al del grupo familiar
principal.

Hacinamiento: Se entendera como tal, aquella situacion en la cual al dividir el nimero de
personas que componenelgrupofamiliar porelnimerode dormitorios, elresultadoesigual o
superior a tres personas, primando el nimero de personas del dormitorio ocupado por el
alumno.

(Ejemplo: familia de cinco personas que disponen de dos dormitorios, al efectuar la division el
resultado es 2,5, sin embargo, si el dormitorio que ocupa el alumno es compartido con dos
personas mas, se considerard como hacinamiento).

En el caso de alumnos huérfanos o abandonados, internos en instituciones publicas o privadas,
se asimila como allegados de una vivienda ligera con hacinamiento.

3.- VARIABLE OTRAS CARACTERISTICAS:

Se refiere a situaciones que afectan el desarrollo de la vida familiar y que influyen en el
rendimiento académico del postulante. El objetivo de estabonificacién es compensarunaposible
inflexibilidad en los criterios aplicados a la tipificacion del alumno, de acuerdo a las variables ya
descritas.-

Enseccion observacionesyenfermedad grave oincapacidad miembro familiar, se debe describir
lasituacionfamiliary adjuntealformularioladocumentaciénderespaldoquecorresponda.

1.- Postulante huérfano, abandonado o con medida

de proteccionsiningresos 50 puntos
2.- Familia monoparental o alumno jefe de Hogar

coningresos propios, viviendo independiente. 30 puntos
3.-Jefe de Hogar cesante 40 puntos
4.- Conflicto familiar 25 puntos
5.- Enfermedad catastrofica debidamente constatada

de un miembroinmediato delgrupo familiar 50 puntos

(Ver Anexo N°1)

6.- Postulante con residencia rural 30 puntos
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7.-Miembrodelafamiliade E.mediay Superior

8.

que estudiafuerade la ciudad de residenciay
paga pension o arrienda (se incluye postulante) 30 puntos

-Hermanos del postulante que cursan estudios enE.S. 15 puntos

9.- Familias de grupos pequefios hasta 3 personas,

coningresosper capitahasta$113.763 30 puntos

NOTA:

1.

En el caso de alumnos huérfanos/abandonados o internos con medida de proteccion. No
podra otorgarseles puntaje adicional de las variables “Otras caracteristicas”, por ser
contradictorias con la condicion de huérfano o abandonado total. La Unica excepcion
permitida en el caso que el postulante presente enfermedad catastrofica por el que otorgara
el puntaje que corresponda. Se considerara huérfano al alumno hasta los 24 afos si se
encuentra cursando estudiossuperiores.

Adjuntar, segun corresponda, certificado de defuncién de los padres oresoluciénjudicial.

Familia Monoparental: Se otorgara esta bonificacion al grupo familiar cuyo jefe de hogar es
soltero, viudo, o separado, que no mantiene convivencia, independiente de si existen otros
aportes al ingresofamiliar.

Jefe de Hogar Cesante: se consideraré en esta categoria al jefe de hogar que presentael
finiquito de trabajo o esta percibiendo subsidio de cesantia, situacién que no podra exceder
de un afio. Ademas, debera adjuntar obligatoriamente certificado de Gltimas cotizaciones
previsionales. Se entendera por jefe de hogar, a aquella persona de la cual depende
econdmicamente el alumno. (Siempre se considerara jefe de hogar al padre o la madre,
cuando el alumno mantenga residencia con ellos).

Se entiende por “conflicto familiar” el quiebre de lasrelaciones intra-familiares acausade
comportamientos negativos de alguno de sus integrantes. Seran considerados como tal:
alcoholismo, drogadiccion, enfermedades psiquiatricas graves, violencia intra-familiar.
Dichas situaciones deberan ser acreditadas con certificados de servicios publicos. Si las
personas afectadas no estan entratamiento, el jefe de hogar debe extender declaracién
jurada simple, explicando la problematica de la familia

Se asignara puntaje por enfermedad catastréfica de acuerdo a la pauta establecida por el
Ministerio de salud y sélo a familiares directos (padres, hermanos, abuelos).

Se considera como sector rural el asentamiento humano, concentrado o disperso, cuya
poblacién no supera los 1.000 habitantes o entre 1001 y 2000 en caso que la poblacion
econdmicamente activadedicada aactividades secundarias y/otécnicas seainferior al 50%.

Miembro de lafamilia que estudiafuera de la ciudad de residenciay paga pensién o arrienda,
este puntaje se eliminara atoda postulacion que noadjunte recibo de pensién o arriendo,

15



ademas se deberé adjuntar certificado de alumnoregular ahermanos estudiantes que pagan
pension o arriendan, fuera del lugar de residencia familiar.

Hermanos del postulante que cursan estudios de ensefianza superior en la ciudad de

residencia familiar, se asignara este puntaje soOlo si presenta los certificados
correspondientes.

16



ANEXO N° 3

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS VARIABLES DE ASIGNACION

“El otorgamiento de la beca dependera de la puntuacién obtenida por cada postulante. Las
variables a considerar para cada una de las becas y su distribucién porcentual es la siguiente:

a.- Beca:
Acreditacion socioecon0mica 60%
Informe de Notas 10%
Informe de Participacion Grupo Pastoral y Actividades 20%
Informe de Personalidad 10%

Paratodos los efectos de aplicacion del presente manual, la definicion de conceptos, requisitos,
porcentajes y deberes y derechos se encuentran en el Reglamento de Becas del Colegio Salesiano
Don Bosco Iquique.

17



ENFERMEDADES CATASTROFICAS:

ANEXO N° 4

Son aquellas definidas por el Ministerio de Salud, como graves y de alto costo. Entre otras, las
siguientes y las que el Ministerio de Salud incorpore segun corresponda.

Cabe destacar que los certificados meédicos deberan ser en original.

ENFERMEDADES CATASTROFICAS
CANCERES INFANTILES O
ADOLESCENTES

23 protocolos

Intervencién

Linfoma Hodgkin

Linfoma no Hodgkin B

Leucemia Linfoblastica Aguda

Linfoma no Hodgkin no B

Leucemia Mieloide Crénica

Recaida de leucemias

Meduloblastomas

Histiocitosis

Leucemia no Linfatica Aguda

Quimioterapia /Radioterapia

Sarcoma de partes blandas
Sarcoma de Ewing / pnet

TumorGerminal/cancerdeOvario

Tumor Germinal / cancer de
Testiculo
Tumor de Wilms

Retinoblastoma

Recaida de tumores s6lidos

Hepatoblastoma

Neuroblastoma

Osteosarcoma

TumoresS.N.S.menoresde3afos

Gliomas de bajo grado

Astrocitomas

Meduloblastomas

Quirudrgico / Quimioterapia /
Radioterapia

Tumores germinales del S.N.S.

18



ENFERMEDADES CATASTROFICAS
CANCER ADULTO
22 protocolos

Intervencién

Enfermedad de Hodgkin

Linfoma no Hodgkin

LinfomadeHodgkinynoHodgkinen

recaida o refractarios

Leucemia Linfoblastica aguda

Linfoma Mieloblastica aguda

Leucemia Promielocitica aguda

Leucemia Linfatica crénica

Mieloma multiple

Neutropenia febril

Leucemia Mieloide crénica

Quimioterapia / Radioterapia

Cancer Testicular

Tumores Germinales Extragonadales

Enfermedadtrofoblasticagestacional

Cancer de Mama etapa l y Il

Cancer de Mama etapa lll

Cancer de Mama etapa IV

Cancer de Colon y Recto

Cancer Anal

Cancer Cervicouterino

Cancer Epitelial de ovario

Cancer de estomago

Cancer bucal

Quirdrgico / Quimioterapia /
Radioterapia

SbB

SALESIANOS

DON BOSCO-CHILE
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