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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Todo lo relacionado con la sana convivencia educativa, explicitado en forma amplia en
reglamento interno de convivencia educativa RICE, marco de referencia de nuestra accion
formadora, estara liderado, coordinado y dirigido por un Encargado(a) de Convivencia
Educativa, designado por la Direccién y el Consejo de Coordinacion del Colegio Salesiano de
Iquique Don Bosco, cuyas funciones, en forma especifica, estaran dirigidas a:

e Disefiar, elaborar e implementar un plan de estratégico de gestién en el marco de la
convivencia educativa; para la aplicacién y ejecucién de las unidades de este plan de
gestién, es relevante el compromiso y participacion de los docentes, asistentes de la
educacion, a través de los espacios de trabajo grupal y de conversacion escolar,
siendo el consejo de profesores y orientadores: quienes a través de su presencia e
interaccion en las aulas y/o en otros espacios educativos patio, comedor, biblioteca,
talleres, entre otros, puedan trabajar colaborativamente con el Encargado de
Convivencia respecto de sus observaciones y aportes en general que permitan nutrir
y fortalecer el clima educativo.

e Informar a la direcciéon del colegio, rectoria, consejo de coordinacién, consejo de
profesores, orientaciéon, comité de convivencia educativa, consejo escolar la
planificacién anual y actualizacion en relacién a la convivencia educativa, bullying,
ciberbullying, prevencion, deteccidon y denuncia situaciones de vulneracion de los
derechos de la infancia.

e Socializar todos los contenidos que guarden relacién con la Gestion de la Convivencia
Educativa en funcién de atender y brindar acciones efectivas y de amplia comprension
para todos los actores participantes del sistema escolar resguardando de esta forma
el clima escolar, permitiendo un adecuado desarrollo de las interacciones que se
generan entre los estudiantes, funcionarios y apoderados que conforman el sistema.

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

La Superintendencia de Educacion establece mediante el Ordinario N° 476 de
Noviembre del afio 2013, la obligacion de que todos los establecimientos Educacionales del
pais, deben contar con un Plan Anual de Convivencia Educativa, correspondiendo al
Encargado(a) de Convivencia Escolar de cada Colegio la responsabilidad de su
elaboracién, puesta en practica de acuerdos a todo lo que en dicho documento se incorpore,
determinando del mismo modo, los aspectos referidos a su evaluacién y a partir de ello,
introducir las modificaciones, cambios o incorporaciones de nuevos aspectos que se estime
conveniente incluir.

El colegio Salesiano Don Bosco de lquique, cuenta con el respectivo Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (RICE) y protocolos de actuacion. Dicho reglamento que
explicita y lleva a terreno de la préctica los lineamientos de nuestro Proyecto Educativo
Pastoral (PEPS), en todo lo que dice relacién con los valores cristianos y académicos, ha
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servido como principal fuente de informacion y marco de referencia para la elaboracion,
implementacion y evaluacion del presente Plan Anual.

“Hagan lo que El les diga”

La politica nacional de convivencia escolar, entiende la Convivencia Educativa como
“la calidad de las relaciones humanas que se da entre los actores de la comunidad
educativa. Definida asi, si bien asume la idea de fortalecer el clima escolar, supera el
caracter instrumental de las normas, las rutinas, etc. y adquiere una visiéon mas integradora
y sistémica que se desarrolla formativamente y se intenciona como parte esencial de los
aprendizajes que apuntan a la formacion ciudadana” y el clima escolar como “ambiente o
contexto donde se producen las interrelaciones, la ensefianza y los aprendizajes en el
espacio escolar y contiene una serie de variables (infraestructura, orden, reglas y normas,
tiempos, rutinas, planificacion de la clase, etc.) necesarias para la apropiacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum, por tanto sus énfasis,
caracteristicas y dinamicas posibilitan -o dificultan- el aprendizaje. El clima se conforma con
las percepciones y las actitudes que tienen los actores de la comunidad educativa con
respecto a la existencia de un ambiente de respeto, organizado y seguro en el
establecimiento educativo. Constituye un elemento intersubjetivo de valoraciones en
relacién a la institucién educacional y a la convivencia que alli se desarrolla.” (Ministerio de
educacion, 2015)

El presente plan debe ser un instrumento eficiente, que permita la sana participacion
de todos y cada uno de quienes pertenecen a la comunidad educativa, debiendo estar sujeto
a una permanente revision, actualizacion y evaluacion.

Para el afio 2025-2026, el desafio sigue estando en la mantencién de ambientes
seguros para nuestra comunidad y en la practica de convivir en el sistema preventivo
salesiano.

La planificacion de actividades tendr& siempre presente las siguientes premisas:

e La convivencia educativa es cotidiana; Es aplicable en todo contexto escolar y en
todas las instancias que guarden relacion con la vida de la escuela, considerando
interacciones formales o informales.

e La convivencia educativa es dinamica: Cambia y se adecua al contexto, es decir en
ninguna circunstancia desaparece, al mismo tiempo y dado por esta caracteristica, es
altamente influenciable lo que nos da un espacio como comunidad de poder
adaptarnos.

e La convivencia educativa es compleja: Es un proceso social humano, cada miembro
trae un modo de vivir aprendido, por lo cual se hace altamente necesario fomentar la
cultura escolar colectiva y el sello salesiano para generar un ambiente compartido
considerando la diversidad y creencias aprendidas de todos los miembros.

e La convivencia educativa tiene un caracter formativo: La politica de convivencia
educativa plantea que tiene un caracter formativo, la convivencia es un fenémeno
cultural se aprende y se ensefia participando y compartiendo con las personas, es
decir nos pone a la escuela en una posiciéon activa y participativa de todos los
miembros, considerando que los seres humanos aprendemos a través de las
relaciones en las cuales participamos.
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NORMATIVA SOCIOAMBIENTAL ASOCIADA AL PLAN DE
CONVIVENCIA EDUCATIVA.

Bajo los principios del sistema escolar consignados en la Ley de Inclusion Escolar, el
Colegio Salesiano de Iquique pretende constituirse como una comunidad educativa
integradora, que contemple para ello de manera progresiva todos los elementos que emanan
de la Ley de Inclusién vigente, con el fin de poner en la accién diaria la voluntad y el
compromiso de vivir valores de la inclusion, tales como la igualdad, la participacion, el respeto,
el amor, el reconocimiento, la colaboracién, la empatia, el cuidado del medioambiente, entre
otros, facilitando la eliminacion sisteméatica de toda forma de discriminacion arbitraria.

Desde este paradigma se pretende:

e Asumir los desafios y cambios que implican tanto en la gestion educativa como en la
transformacion cultural, y que se observe traducida en renovadas practicas educativas
institucionales.

e Incentivar la participacion activa de todos los integrantes en el cambio cultural que
busca dar respuesta a la diversidad y las diferentes necesidades educativas.

e Incrementar progresivamente la motivacion y participacion en diversos procesos y
experiencias de aprendizaje, que estrechen fuertemente el vinculo familia-escuela.

e Fomentar en el establecimiento relaciones mutuamente enriquecedoras con distintas
redes de apoyo que enriquezcan el desarrollo progresivo y sostenido de una
educacién equitativa y justa que contemple y atienda las necesidades de todos sus
estudiantes.

El PGCE en su implementacion tiene presente fortalecer las siguientes dimensiones:

AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR

Autoestima Académica

“Percepcion que tiene el estudiante sobre su capacidad para aprender, para superarse y la
valoracion que hace de sus aptitudes y habilidades académicas”. (Otros Indicadores de Calidad
Educativa, 2014).

Motivacién Escolar y emocionalidad.

“Interés o disposicién que declara el estudiante frente al aprendizaje y su actitud frente a las
dificultades en el estudio”. (Otros Indicadores de Calidad Educativa, 2014).

CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR.

El clima de convivencia escolar es un ambito que afecta el bienestar y desarrollo socio
afectivo de los estudiantes e impacta significativamente en la conducta, disposicién y rendimiento
de los distintos actores de la comunidad educativa durante las actividades escolares. Un buen
clima de convivencia permite que tanto los estudiantes como sus profesores, padres y
apoderados, se sientan seguros —fisica, emocional, intelectual y socialmente— dentro del
establecimiento, y que perciban este Gltimo como un ambiente donde se aprende la relacién con
los demas, el valor de las diferencias, la solucion de conflictos y el cuidado del entorno.
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De la misma forma, el hecho de que los estudiantes, docentes, padres y apoderados
tengan una buena percepcién del clima de convivencia que existe dentro del establecimiento,
previene el desarrollo de emociones negativas, tales como la ansiedad, la desesperanza, y la
baja autoestima académica, y facilitan habilidades para la vida en sociedad y para el aprendizaje
académico. (Otros Indicadores de Calidad Educativa 2014).

PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

La Participacion y formacion ciudadana se constituye en dos ejes clave para el
desarrollo de ciudadanos integrales, comprometidos y preparados para contribuir a su
comunidad: participar de la vida civica y ejercer constructivamente los roles de
intercambio social, cultural y politico que se requieren para el funcionamiento de la sociedad
y el desarrollo de la democracia. Al promover la participacion y formaciéon ciudadana se
desarrollan habilidades y actitudes fundamentales, como la capacidad de organizacion y
planificacién, la escucha efectiva, la responsabilidad y disciplina, el trabajo en equipo, la toma de
decisiones, la reflexién critica, la deliberacién y la formacidon de opiniones. Asimismo, esto
contribuye al crecimiento personal de los estudiantes, ya que se relaciona positivamente con una
mejor autoestima, mayor sentimiento de autonomia y autocontrol, mayor capacidad para
establecer relaciones de apoyo y colaboracion con otras personas y mayor satisfacciéon con la
vida escolar. (Otros Indicadores de Calidad Educativa 2014).

INCLUSION

Considera a los estudiantes con necesidades educativas especiales y diferencias culturales y
étnicas y a todo tipo de diversidad dentro de la comunidad escolar. (Gestién de la Buena
Convivencia, Orientaciones para el Encargado de Convivencia Escolar y Equipos de liderazgo
educativo, 2013).

HABITOS DE VIDA SALUDABLES

Debido a la influencia que tiene el entorno en la formacion de habitos, la escuela es, en
la medida en que el estudiante asista, un espacio clave para la adquisicion y consolidacion de
conductas de vida saludable. El desarrollo temprano de un estilo de vida propicio para la salud
contribuye, en términos generales, al desarrollo de una buena calidad de vida fisica y mental, asi
como a la adquisicion de las habilidades sociales necesarias para la convivencia diaria y la vida
en sociedad. Por ultimo, el desarrollo temprano de hébitos de vida saludable previene el consumo
de tabaco, alcohol y drogas antes de los 18 afios, periodo donde los jévenes se encuentran en
pleno proceso de desarrollo. (Otros Indicadores de Calidad Educativa 2014).

‘ OBJETIVOS PLAN DE CONVIVENCIA EDUCATIVA (PCE)

Las lineas que orientan el plan de trabajo propuesto para el afio 2025.2026 referente a la
convivencia educativa propone lo siguiente:

Objetivo General

-Promover y ejecutar, acciones tendientes a lograr instalar en la comunidad una cultura de sanas
relaciones, fortaleciendo el clima educativo mediante acciones pedagdgicas, socioemocionales,
preventivas y formativas. De esta manera se da vida a la consigna que nuestro padre y santo
fundador San Juan Bosco nos dejo: “Ser buenos cristianos y honestos ciudadanos”.
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Objetivos Especificos

-Socializar el plan de gestion con la comunidad educativa integrada por estudiantes,
funcionarios y familias, promoviendo de esta forma el marco regulatorio que sustenta la
Convivencia Escolar conforme a lo estipulado en la Ley 20.536.

-Ejecutar intervenciones con un enfoque de prevencion y promocion de la buena convivencia
educativa, las cuales se centren en la capacitacién a la comunidad en la mantencién de
relaciones sanas.

FUNDAMENTACION

El Plan de Gestion de la Convivencia Educativa del Colegio Salesiano Don Bosco
Iquique, como fue dicho, esta basado en el Reglamento Interno de convivencia escolar, siendo
el marco de referencia de nuestra accion formadora, ademas del documento del Ministerio de
Educacién “Gestion de la Buena Convivencia. Orientaciones para el Encargado de Convivencia
Educativa y Equipos de Liderazgo Educativo”.

Este plan contempla las siguientes fases:

l. FASE INICIAL O DIAGNOSTICO.

1. FASE DE PRIORIZACION.

M. FASE DE DIFUSION.

V. FASE DE PREVENCION Y ACCION.
V. FASE DE EVALUACION.

Ademas de regirse por el marco normativo de la politica nacional de convivencia escolar, editada
en marzo del 2019, se afirma en 3 ejes esenciales:

-Tiene un enfoque formativo, ya que se ensefia y se aprende a vivir con otros.

-Requiere de la participacién y compromiso de toda la comunidad educativa, de acuerdo a los
roles, funciones y responsabilidades de cada actor y estamento.

-Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho y de responsabilidades,
y deben actuar en funcién del resguardo de la dignidad de todos.

|. FASE INICIAL DIAGNOSTICA

OBJETIVO: Identificar y categorizar las necesidades de trabajo de convivencia escolar de nuestra
comunidad escolar.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

A Reunién de conformacién de Comité de Convivencia Educativa para revisiéon Plan de
Gestion Convivencia Educativa: Rectora, Coordinador Ambiente, Coordinador Apoyo,
Psicélogo(a). (marzo 2026).
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A Revision de resultados de encuesta de cierre DIA del afio 2025 con el equipo de apoyo
y organizacion del trabajo que deben hacer los profesores jefes con los resultados de
cada curso. (marzo 2026).

A Informacién a los profesores jefes del procedimiento de derivacién de casos para el afio
2026 (marzo 2026).

A Aplicacién de encuesta y sociograma a los cursos identificados con dificultades en la
convivencia. (marzo - abril 2026).

RESPONSABLES
e Profesor jefe
e Encargado de Convivencia Educativa
e Equipo Area de Apoyo
e Comité de Convivencia Educativa

EVIDENCIAS
® Actas de reuniones
e Resultado de andlisis DIA
e Resultados de los sociogramas

° Fichas de derivacién

ll. FASE DE PRIORIZACION

OBJETIVO: Identificar, seleccionar y analizar por orden prioritario, los datos o informacion
obtenida respecto a la Convivencia Educativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
A Reunién de equipo de apoyo, convivencia y profesores jefes para priorizar acciones
derivadas de la aplicacion de los sociogramas. (mayo 2026)

A Reunién de equipo de apoyo y convivencia para decidir las acciones a realizar por
convivencia escolar, profesores jefes y area de apoyo considerando los resultados DIA.
(primera quincena abril 2025)

RESPONSABLES

Encargado de Convivencia Educativa
Equipo Area de Apoyo
Comité de Convivencia Educativa

e Profesores jefes
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EVIDENCIA
e Acta de reuniones

“Hagan lo que El les diga”

e Acciones incorporadas al plan de trabajo de convivencia educativa derivado de
los resultados DIA.

e Acciones incorporadas al plan de trabajo de convivencia educativa derivado de los
resultados de los sociogramas.

lll. FASE DE DIFUSION

OBJETIVO: Informar a la comunidad escolar sobre el plan de gestion de convivencia educativa y
protocolos de reglamento interno escolar.

ACTIVIDADES
A Difusiéon del Plan de Gestion de Convivencia Educativa (pagina web del colegio, correos
CEP, correo del CGP, correo CEES) (marzo 2026).

A Difusién para estudiantes de 5° basico a IV medio sobre plan de gestién y principales
protocolos de convivencia en clases de orientacion y/o consejo de curso (marzo 2026)

A Difusién de principales protocolos de convivencia en reunién de apoderados (marzo
2026)

A Capacitacién a funcionarios del establecimiento de protocolos de maltrato en la
comunidad escolar (marzo 2026).

A Reunidn de coordinacién con el Area Ambiente para revisar planes de accion y generar
acciones en concordancia con nuestro Plan de Convivencia Educativa (marzo 2026).

RESPONSABLES
e Encargado de Convivencia Escolar
e Area Ambiente
e Area Apoyo
e CQOrientacion
e Profesores jefes
EVIDENCIA

e [otografias de talleres y charlas
e Copia de correo electronico

e Actas de reuniones

e Carta Gantt del Plan de Convivencia Escolar

Ill. FASE DE PREVENCION Y ACCION
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OBJETIVO: Instaurar una cultura participativa y coherente con la identidad salesiana
de tal manera de abordar las dimensiones de la convivencia escolar apuntando a un
foco preventivo y formativo.

ACTIVIDADES

1. Actividades para desarrollar la autoestima, motivacion escolar
y emocionalidad:

-Planificacion y abordaje de las clases de Orientacién, Charlas/talleres y Encuentros
Formativos Focalizados.

Encargados: Area apoyo

Fecha: marzo — diciembre 2026.

Evidencia: Planificaciones de clases, talleres y carta Gantt del PCE
Descripcién:

1. En las clases de orientacién se les entregara a los profesores jefes material con tematicas
atingentes a la realidad del curso.

2. En talleres/charlas/ Encuentros Formativos Focalizados o Continuos se fortaleceran estas y
otras habilidades segun la necesidad de los cursos.

-Activacion del Plan de Intervencion de especialistas del Area Apoyo

Encargados: Psicélogo(a), Orientadora y Coordinadora de apoyo.

Fecha: abril a noviembre del 2026.

Evidencia: Actas de entrevistas de acompafiamiento, planes de intervencién y registro de
atenciones.

Descripcién: Durante un horario dentro o fuera del tiempo lectivo y determinado por los
profesionales del area, se realizard la atencion individual o grupal de hasta 4 encuentros para
seguimiento, acompafiamiento o contencién segun corresponda.

2. Actividades para fomentar la buena convivencia escolar y una cultura
preventiva de conflictos.

-Implementacion del “Buenos Dias” todas las mafianas antes de empezar la jornada
escolar en donde se aborda la temética evangelizadora, val6rica y de reflexion.

Encargado: Area Pastoral y comunidad educativa.
Fecha: marzo a diciembre 2026
Evidencia: Planificacién de buenos dias y fotografias.

-Creacion de capsulas en video, afiches, infografias u otros materiales digitales que
fomenten y recuerden normas conductuales y de convivenciay explicacion de
sanciones.

Encargado: Equipo de Apoyo y Equipo de ambiente, convivencia escolar

Fecha: marzo a diciembre 2026

Evidencia: capsula en video.

Descripcién: El equipo de apoyo y/o equipo de ambiente creardn videos para socializar en
Consejo de curso, Orientacién, Charlas/Talleres y/o Reuniones de Apoderados en donde se

9
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-Acompafiamiento en entrevistas a profesores jefes.

Encargado: Orientadores y equipo de Apoyo

Fecha: marzo a diciembre 2026 (horario TTP).

Evidencia: Actas de entrevista de seguimiento a esta accion.

Descripcion: Durante el afio 2026 el Area de Apoyo ofrecera en plataforma Drive un
formato de diagnostico para ser trabajado por cada profesor jefe, luego de ese proceso
se realizard entrevista mensual para realizar seguimiento de los procesos y la aplicacién
de estrategias.

-Acompafiamiento en patio en los horarios de recreo, incentivando el didlogo
personal con los estudiantes y/o intervenciones guiadas.

Encargado: Equipo de Apoyo en su totalidad y CEES.

Fecha: marzo a diciembre 2026.

Evidencia: registro anecdoético de los didlogos sostenidos y actas de reuniones con los acuerdos
con el CEES.

Descripcién de las intervenciones guiadas: Se realizara una reunién del Equipo de Apoyo y el
CEES del colegio para planificar actividades 1 vez al mes, en donde exista participacion
comunitaria y presencia en patio de la comunidad. Algunas propuestas pueden variar segun las
necesidades y la contingencia sanitaria, entre estas pueden ser; juegos como pasa palabra,
competencias deportivas, dia de Karaoke, stands informativos entre otras.

-Implementacién de talleres ACLE (extraescolares)

Encargado: Equipo de gestién - Consejo de coordinacion

Fecha: abril a noviembre 2026.

Evidencia: Nominas de alumnos inscritos en los talleres.

Descripcion: El colegio Salesiano Don Bosco ofrecerd a los estudiantes actividades vy talleres
extraescolares.

-Implementacion de grupos pastorales asociativos y actividades pastorales, eucaristicas
y de identidad salesiana.

Encargado: Equipo Area Pastoral

Fecha: abril a diciembre 2026.

Evidencia: Némina de alumnos y familias inscritas en grupos asociativos.

Descripcion: El colegio Salesiano Don Bosco ofrecera a la comunidad la posibilidad de unirse a
algun grupo pastoral organizado por nuestro colegio fuera de los horarios de clases.

-Instalacidén en la premiacion, el premio a “convivencia educativa”: Se premiar4 a los cursos
gue presenten el menor porcentaje de conflictos de convivencia escolar, considerando las
estadisticas registradas en la plataforma Lirmi.

Encargado: Encargado de convivencia y consejo coordinacion.
Fecha: noviembre — diciembre 2026
Evidencia: Némina de acta de reuniones de los equipos, evidencia fotografica.

-Realizacion de 1 taller anual por curso, ejecutado por el Encargado de Convivencia
Escolar, complementado con el envio de material de apoyo para el trabajo posterior con

10
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el/la profesor/a jefe, lo que permitira dar continuidad al abordaje de latematicay fortalecer
el trabajo formativo al interior de cada curso.

Encargado: Encargado de convivencia educativa.

Fecha: marzo a diciembre 2026

Evidencia: Actas y planificacién de talleres, fotografias, informe de impacto.

Descripcién: encuentros con metodologia de taller/practico para reforzar y fortalecer las
habilidades descendidas.
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3.Actividades para fomentar la participacién y formacion ciudadana.
-Conformacién de directivas de cursos.

Encargado: orientacion y encargado de convivencia.

Fecha: marzo 2026

Evidencia: Némina de las directivas de los 24 cursos.
Descripcion: Orientacion entregard a las jefaturas los criterios para la eleccion de directivas.

-Conformacién del CEES.

Encargado: Encargado CEES
Fecha: noviembre 2026

Evidencia: Acta de planificacion.

Descripcion: Se realizara la eleccion del Centro de alumnos 2027 para que estos representen al

estudiantado en sus necesidades y planifiquen acciones de mejora en el afio escolar.
-Interpretacidn del himno nacional e himno del colegio semanalmente

Encargado: Area ambiente

Fecha: marzo — diciembre 2026.

Evidencia: Fotografia de formacion.

Descripcion: Los dias Lunes se realizara la entonacién del himno nacional y del colegio los dias viernes,

para fomentar la identidad salesiana y civica.
-Celebraciones conmemorativas de connotacién nacional.

Encargado: Comunidad educativa (calendario anual)
Fecha: marzo — diciembre 2026.

Evidencia: Calendario anual de actividades, fotografias.
Descripcion: Durante el afio escolar se destacan fechas importantes a nivel nacional, utilizando los buenos
dias y otros tiempos

4.Actividades para fomentar los habitos de vida saludable

-Articulacion con las redes de salud y JUNAEB
Encargado: Asistente Social - Area Apoyo.
Fecha: marzo — diciembre 2026.

Evidencia: Actas de gestiones.

11
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Descripcion: Durante el afio se realizaran revisiones y acompafiamientos de salud realizados por gestiones

75

D

“Hagan lo que El les diga”

del colegio y articulacion con JUNAEB.

-Charlas de salud y autocuidado con redes de salud publica.

Encargados: Equipo de apoyo

Fecha: marzo — diciembre 2026.

Evidencia: Actas y planificacion de talleres.

Descripcion: Durante el afio se invitara al Cesfam Videla u otro a realizar charlas sobre tematicas de salud

y autocuidado en diferentes areas.
5. Actividades y gestiones parala inclusion educativa

-Conmemoracion de fechas relativas al tema de la inclusion, mediante actividades informativas y
educativas.

Encargado: Programa de integracion escolar

Fecha: marzo — diciembre 2026.

Evidencia: Registro con la planificacion de las actividades.

Descripcion: Durante los buenos dias se destacaran los dias de conmemoracion en teméticas de diversidad

y otras que promuevan la sana convivencia.

-Charla anual por curso de sensibilizacién educativa sobre la diversidad integral
(educativa, sexual, étnica, religiosa, cultural y politica)

Encargado: Equipo de apoyo y convivencia escolar

Fecha: marzo — diciembre 2026.

Evidencia: Planificacion  de charla/taller.

Descripcidn: se elaborara y enviard material de apoyo a los/as profesores/as jefes, con
orientaciones y contenidos clave para ser abordados con los cursos, lo que permitird una mayor
cobertura, flexibilidad en su implementacion y articulacion con el trabajo pedagdgico y formativo
de cada curso.

-Participacion de la comunidad educativa en todos los trabajos colaborativos solicitados
desde el area del programa de integracion escolar.

Encargado: Programa de integracion escolar/Area Pedagogica

Fecha: marzo - diciembre 2026.

Evidencia: Planificacién y actas de trabajos colaborativos.

Descripcién: Durante el afio escolar el programa de integracidon escolar llama a diferentes
profesores y miembros de la comunidad a participar en reuniones de trabajo en donde se trabajan
las tematicas del programa de integracién escolar.

-Atencion de derivaciones a convivencia educativa con activacion de protocolos.

Encargado: Encargado de convivencia escolar.
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Evidencia: Actas de entrevista, correos e informes de cierre.

“Hagan lo que El les diga”

Descripcién: Toma de acciones en cada caso de conflicto o violencia escolar, siguiendo el
protocolo de reglamento interno escolar.

1. Recepcionar casos de violencia Escolar y/o Acoso Escolar. 2.- Investigacién y andlisis para la

resolucion de los casos. 3.- Seguir y cerrar las intervenciones de casos derivados.

IV. FASE DE EVALUACION Y CIERRE

OBJETIVO: Evaluar el plan de gestion 2026, revision de evidencias y planificacion 2027.

ACTIVIDADES

-Evaluacion semestral de las actividades realizadas a partir de los resultados de la aplicacion de
formularios de satisfaccién después de cada accion realizada. (marzo — diciembre 2026.)

RESPONSABLES

e Encargado Convivencia Escolar, coordinador area de ambiente, coordinador &rea apoyo

EVIDENCIA

e Acta de reunion.
e Formularios de satisfaccioén.
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