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Indicadores Gestión Escolar 2024
Dimensión Liderazgo



1. MATRÍCULA COMPARATIVA 2019 – 2024
AÑO N° ALUMNOS

2019 985

2020 987

2021 992

2022 982

2023 996

2024 944

2. ALUMNOS RETIRADOS 2022 – 2024
AÑO N° ALUMNOS

2022 45

2023 26

2024 41



3. SITUACIÓN PLANTA DE PROFESORES, CANTIDAD, TITULADOS, 
HABILITADOS EN LOS ÚLTIMOS 4 AÑOS

Docentes Titulados                                                                                     

2021= 38

2022 = 41

2023 = 56

2024 = 63

Docentes Habilitados                                                                            

2021= 0

2022 = 1

2023 = 1

2024 = 1

Total Docentes 2021 Total Docentes 2022 Total Docentes 2023 Total Docentes 2024

38 41 56 64



4. EVOLUCIÓN SITUACIÓN AUSENCIAS Y LICENCIAS MÉDICAS DOCENTES
2021:

• Licencias 9.06 % anual de un total de 111 funcionarios.

• Licencias por una y dos semanas: 40 

• Licencias largas (de 15 días o más):  28 

• Pre y post natal: 1 funcionario

• Permisos: 43 funcionarios correspondiente al 0.25 % de permiso 

anual 

2022:

• Licencias 10.17 % anual de un total de 118 funcionarios.

• Licencias por una y dos semanas: 71

• Licencias largas (de 15 días o más):  28

• Pre y post natal: 2

• Permisos: 99

2023: 

• Licencias 7,6 % anual de un total de 123 funcionarios.

• Licencias por una y dos semanas: 46 

• Licencias largas (de 15 días o más):  37

• Pre y post natal: 1 

• Permisos: 96

2024: 

• Licencias 11,07 % anual de un total de 125 funcionarios.

• Licencias por una y dos semanas: 97

• Licencias largas (de 15 días o más):  69

• Pre y post natal: 1 

• Permisos: 93



5. FUNCIONAMIENTO CONSEJO ESCOLAR, ESTRUCTURA, SESIONES
Integrantes por Ley

-Padre Director

-Rectora

-Presidente del Centro General de Padres.

-Presidente del Centro General de Alumnos.

-Representante de los Asistentes de la

Educación.
-Representante de los docentes.

Otros integrantes participantes 2022

-Asesora del CEAL según requerimiento
-Asesor del CGP según requerimiento

N° Sesiones

-4 Sesiones con el 100% de los integrantes

N° Reuniones

-4 reuniones formales



Indicadores Gestión Escolar 2024
Dimensión Gestión Pedagógica



PROMOCIÓN Y REPITENCIA

2021

N° alumnos: 992

Promovidos: 966 – 97,4%

Repitentes: 26 – 2,6%

2019

N° alumnos: 984

Promovidos: 974 – 99%

Repitentes: 10 – 1%

2020

N° alumnos: 990

Promovidos: 987 – 99,7%

Repitentes: 3 – 0,3%

2022

N° alumnos: 984

Promovidos: 977 – 99,3%

Repitentes: 7 – 0,7%

2023

N° alumnos: 994

Promovidos: 991 – 99,7%

Repitentes: 3 – 0,3%

2024

N° alumnos: 984

Promovidos: 981 – 99,7%

Repitentes: 3 – 0,3%



METAS CENTRALES 2024 – APOYO A LOS ESTUDIANTES

100% de estudiantes promovidos con el artículo 11 de decreto 67 y
que cuentan con plan de acompañamiento.

>=1 N° de reuniones semestrales de análisis de casos con posible
repitencia (1° semestre)

>=1 N° de reuniones semestrales de análisis de casos con posible
repitencia (2° semestre)



ESTUDIANTES PROYECTO INTEGRACIÓN ESCOLAR 

2019

N° alumnos: 186

2020

N° alumnos: 156

2021

N° alumnos: 188

2022

N° alumnos: 199

2023

N° alumnos: 220

2024

NEET 127

NEEP 51

Excepcionalidades 47

N° alumnos 225



METAS CENTRALES 2024 – FORMACIÓN TEMÁTICAS 
INCLUSIÓN Y PLANIFICACIÓN COLABORATIVA

>=1 de espacios de formación y reflexión para la CEP en relación a
los procesos de inclusión escolar (leyes, metodologías, protocolos,
etc.)

90% de asistencia a planificación colaborativa de los docentes con
esta asignación horaria (1° semestre)

90% de asistencia a planificación colaborativa de los docentes con
esta asignación horaria (2° semestre)

>=75% de planificaciones de lenguaje y matemática que incorporan
adecuaciones curriculares.



CARRERA DOCENTE
Año Cantidad Evaluados Tramo

2022 3

Experto I = 1

Avanzado = 1

Temprano = 1

2023 13

Experto I = 6

Avanzado = 5

Temprano = 1

Inicial = 1

2024 10
Información se tendrá en 

julio 2025

Información total de los docentes con evaluación docente,

incluyendo su proceso en éste u otro establecimiento:

- Experto I = 6

- Avanzado = 10

- Temprano = 8

- Inicial = 12

- Acceso = 25 (sin evaluación y/o en proceso)



METAS CENTRALES 2024 – CARRERA DOCENTE

20% profesores en tramo inicial

30% profesores en tramo temprano

40% profesores en tramo avanzado

5% profesores en tramo experto 1

5% profesores en tramo experto 2



RESULTADOS DIA



RESULTADOS DIA



METAS CENTRALES 2024 – DIA CIERRE

LECTURA
<30% estudiantes nivel I lectura

>=30% estudiantes nivel II lectura

>=30% estudiantes nivel III lectura

MATEMÁTICA
<30% estudiantes nivel I matemática

>=30% estudiantes nivel II matemática

>=30% estudiantes nivel III matemática



RESULTADOS SIMCE – CUARTOS BÁSICOS
4°



4°



4°



4°



METAS CENTRALES 2024 – RESULTADOS SIMCE 4°BÁSICO

LECTURA – CUARTO BÁSICO
>=5% de alumnos que avanzan del estándar “insuficiente” a
“elemental” respecto del año pasado.

>=5% de alumnos que avanzan del estándar “elemental” a
“adecuado” respecto del año anterior.

MATEMÁTICA – CUARTO BÁSICO
>=5% de alumnos que avanzan del estándar “insuficiente” a
“elemental” respecto del año pasado.

>=5% de alumnos que avanzan del estándar “elemental” a
“adecuado” respecto del año anterior.



RESULTADOS SIMCE – SEXTOS BÁSICOS
6°



6°



6°



6°



RESULTADOS SIMCE – SEGUNDOS MEDIOS

II°



II°



II°



II°



METAS CENTRALES 2024 – RESULTADOS SIMCE II°MEDIO

LECTURA – SEGUNDO MEDIO
>=5% de alumnos que avanzan del estándar “insuficiente” a
“elemental” respecto del año pasado.

>=5% de alumnos que avanzan del estándar “elemental” a
“adecuado” respecto del año anterior.

<=50% de alumnos están en el estándar adecuado.

MATEMÁTICA – SEGUNDO MEDIO
>=5% de alumnos que avanzan del estándar “insuficiente” a
“elemental” respecto del año pasado.

>=5% de alumnos que avanzan del estándar “elemental” a
“adecuado” respecto del año anterior.



RESULTADOS PAES

PDT 2021

Prueba Promedio

C. Lectora 517,6

Matemática 550,6

HGCS 502,2

Ciencias 529

PSU 2019

Prueba Promedio

Lenguaje 545,5

Matemática 571,4

HGCS 572,5

Ciencias 528,4

PDT 2020

Prueba Promedio

C. Lectora 503,8

Matemática 541,5

HGCS 514,3

Ciencias 516,5

PAES 2022

Prueba Promedio

C. Lectora 638,8

C. Matemática 1 585,7

C. Matemática 2 444,4

HGCS 517,8

Ciencias 527

Promedio Oblig. 612,3

NEM 653,6

Ranking 661,6



RESULTADOS PAES
PAES 2024

Prueba Promedio Prom. Comuna Prom. Nac.

C. Lectora 608,8 596 599,4

C. Matemática 1 642,5 622,9 629,3

C. Matemática 2 423,8 417,8 414,2

HGCS 524,7 501,9 500,5

Ciencias 506,2 472,9 479,6

Promedio Oblig. 625,7 610,4 615,1

NEM 723,4 745,7 722,2

Ranking 734,4 755,9 733,4

PAES 2023

Prueba Promedio

C. Lectora 619

C. Matemática 1 626,9

C. Matemática 2 412,1

HGCS 517,5

Ciencias 488,1

Promedio Oblig. 623

NEM 685

Ranking 693



SÍNTESIS PROCESO ADMISIÓN 2025

”Rinden”, se reporta la cantidad de estudiantes que rinden al menos una de las pruebas PAES.

“Habilitados”, cantidad de estudiantes habilitados para la postulación regular. 



METAS CENTRALES 2024 – RESULTADOS PAES

>=2% aumento en el promedio PAES de comprensión lectora en
función de los resultados del año anterior.

605 Puntaje en el promedio PAES en Comprensión Lectora.

>=2% aumento en el promedio PAES de matemática en función de
los resultados del año anterior.

605 Puntaje en el promedio PAES en Matemática.

>=2 N° de instancias de apoyo en III° y IV° para preparar el proceso
de PAES.



Indicadores Gestión Escolar 2024
Dimensión Formación y Convivencia



1. COMPARATIVA DE ESTUDIANTES AUSENTES CRÓNICOS 
Y ACCIONES REALIZADAS DE LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS.



1. COMPARATIVA DE ESTUDIANTES AUSENTES CRÓNICOS 
Y ACCIONES REALIZADAS DE LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS.



1. COMPARATIVA DE ESTUDIANTES AUSENTES CRÓNICOS 
Y ACCIONES REALIZADAS DE LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS.



1. COMPARATIVA DE ESTUDIANTES AUSENTES CRÓNICOS Y 
ACCIONES REALIZADAS DE LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS

2. EVOLUCIÓN DE ESTUDIANTES AUSENTES CRONICOS Y ACCIONES REALIZADAS
• Durante el año escolar mensualmente (2023 y 2024) a los apoderados cuyos alumnos tuviesen una asistencia inferior al 80%

recibían una notificación vía correo electrónico, evidenciando su asistencia a las clases.

• Durante el año 2024 se enviaron 235 notificaciones versus 528 notificaciones enviadas el 2024 de asistencia inferior al 85% a

las familias.

• Al término del primer semestre y al finalizar el año apoderados y alumnos con inasistencias reiteradas deben firmar un

compromiso en el cual asumen el deber de mejorar la asistencia para el próximo periodo (compromiso que es monitoreado por

el inspector de ciclo).

• Junto con las notificaciones a los reincidentes los inspectores de ciclo sostuvieron entrevistas con los apoderados de los

alumnos con ausencias reiteradas.



3. PORCENTAJE DE ASISTENCIA A REUNIONES DE 
APODERADOS DURANTE EL AÑO



4. IDENTIFICACIÓN DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR CON NOMBRES Y CARGOS

NOMBRE CARGO /ÁREA

Alejandra Carrera Yentzen Rectora

Gabriela Ivornia Montenegro Lucsic Coordinadora del área de apoyo

Lorenzo Nicolás Espinoza Neira Encargado de convivencia escolar

Rodrigo Alejandro Cisterna Ponce Coordinador área ambiente

Silvana Camila Quiroga Millones Psicólogo área de apoyo



5. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: AUTOESTIMA, ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

INDICADORES 

4° BÁSICO 2024



INDICADORES 

4° BÁSICO 2024



INDICADORES 

6° BÁSICO 2024



INDICADORES 

6° BÁSICO 2024



INDICADORES 

II° MEDIO 2024



INDICADORES 

II° MEDIO 2024



6. PROGRAMA DE ORIENTACIÓN
La orientación educativa, la concebimos como un proceso permanente e interdisciplinario, encaminado a prevenir y contribuir al 

desarrollo del alumnado.  Esta es, para nuestra unidad educativa, una tarea cooperativa en la que se compromete al alumno, los 

padres de familia los profesores y las diferentes áreas que constituyen en nuestro modelo educativo y donde se debe favorecer el

desarrollo de actividades específicas que se orientan a promover el crecimiento personal y una adecuada y estimulante relación 

de los alumnos con su entorno familiar, escolar, social y cultural.

OBJETIVOS GENERALES PREBÁSICA Y BÁSICA:

• Aprender a reconocer las oportunidades que le ofrece el medio escolar a través de la experiencia del aprendizaje que

posibiliten el desarrollo armónico de los aspectos intelectuales, espirituales y afectivos.

• Desarrollar la capacidad de relacionarse con los demás, fortaleciendo los vínculos sociales y familiares.

• Favorecer en los alumnos el conocimiento de sí mismos.

OBJETIVOS GENERALES ENSEÑANZA MEDIA:

• Desarrollar experiencia de orientación que motive a los alumnos a conocerse, aceptarse y hacer uso de sus potencialidades y

recursos en la elaboración y puesta en marcha de su proyecto de vida.

• Desarrollar hábitos de estudio, puntualidad y orden reconociendo que la responsabilidad es fuente de satisfacción y alegría.

• Promover en el alumno la capacidad de identificar, reconocer y aceptar sus características físicas, intelectuales y emocionales,

valorándolas y cuidándolas.

• Promover el desarrollo de la auto regulación y practicar el respeto, la disciplina y la empatía en el trato con los demás.

• Favorecer el desarrollo de condiciones educativas para la formación de una conciencia moral en los jóvenes, a la luz de los

valores humanistas cristianos, que le permitan crecer y convivir en armonía con la sociedad, la cultura y la naturaleza que lo

rodea.

• Promover en los jóvenes un compromiso en el desarrollo de su proyecto de vida que les permita ser testimonio claro como

buenos cristianos y honestos









7. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA PADRES Y APODERADOS







8. CENTRO DE ALUMNOS Y PROYECCIONES 2025.
Durante el año 2023-2024, el centro de estudiantes cumplió con sus responsabilidades de manera eficaz, sirviendo 

como un puente entre sus compañeros y la comunidad escolar. A continuación, se detallan las acciones más 

significativas de su trabajo: logró ejecutar las actividades propuestas con éxito y en un ambiente de mayor normalidad, 

destacándose principalmente las siguientes iniciativas:

a. Conmemoración del día de la mujer.

b. Capacitación de Liderazgo Juvenil Salesiano (Encuentro con las directivas)

c. Encuentro con el Padre Gabriel Romero (2023) y con P. Inspector, Nelson Moreno Ruiz (2024). 

d. Campeonato Salesiano Domingo Savio.

e. Día del trabajador.

f. Proyecto Medioambiental.

g. Participación en Encuentro de CEES en Lo Cañas. 

h. Semana salesiana

i. Celebración del día del educador salesiano. 

j. Evaluación y proyección de los roles. 



Cabe destacar que este centro de estudiantes trabaja por el período 2023-24, de esta forma el trabajo en su 

plan de acción se proyecta a dos años. 

Cuenta con los siguientes integrantes:

CARGO NOMBRE ALUMNO MAIL

Presidente Vicente Carrasco Rus (2023) vcarrasco.iq@alumnosalesiano.cl

Vicepresidente y 

Evangelización

Lucas Vargas Mass lvargas.iq@alumnosalesiano.cl

Secretario Matías Geraldo Oro mgeraldo.iq@alumnosalesiano.cl

Tesorero George El Alam Zúñiga 2023/ Luciano 

Barra Tello 2024. 

gelalam.iq@alumnosalesiano.cl 

Delegado Medioambiental Daniel Herrera Garrido dherrera.iq@alumnosalesiano.cl

Delegado Deporte Maximiliano Navarro  Rejas mnavarro.iq@alumnosalesiano.cl

RRPP y cultura Cesar Jorquera Zenteno 2023/

Eduardo Barraza Ahumada 2024

cjorquera.iq@alumnosalesiano.cl

ebarraza.iq@alumnosalesiano.cl

Delegado de Ed. Básica Martín Murúa Peralta 2023/

Diego Lagunas Garrido 2024

mmurua.iq@alumnosalesiano.cl

dlagunas.iq@alumnosalesiano.cl

mailto:vcarrasco.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:lvargas.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:mgeraldo.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:dherrera.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:mnavarro.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:cjorquera.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:ebarraza.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:mmurua.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:dlagunas.iq@alumnosalesiano.cl


Es importante destacar que el Centro de Estudiantes del colegio Don Bosco fue el principal impulsor del

proyecto medioambiental del colegio. Durante todo el trabajo realizado en 2023 y 2024, se mostró plenamente

comprometido con esta causa, lo que llevó a modificar acciones y procedimientos en la Semana Salesiana en

favor del cuidado de la casa común. En este mismo espíritu, se fomentó el trabajo colaborativo con el Centro

General de Padres, involucrándolos en la promoción de acciones que fortalecieran el trabajo en torno a las 3 R

(reducir, reciclar y reutilizar).

A fines del 2024 fueron electos democráticamente los nuevos integrantes del CEES 2025:

CARGO NOMBRE ALUMNO MAIL

Presidente Luciano Barra Tello lbarra.iq@alumnosalesiano.cl

Vicepresidente y 

Evangelización

Matías Navia Bustos mnavia.iq@alumnosalesiano.cl

Secretario Martín Vega Donoso mvega.iq@alumnosalesiano.cl

Tesorero Joaquín Ferreira Córdova jferreira.iq@alumnosalesiano.cl

Delegado Medioambiental Matías Alfaro Reyes malfaro.iq@alumnosalesiano.cl

Delegado Deporte Marco Munizaga Lanino mmunizaga.iq@alumnosalesiano.cl

Delegado de Ed. Básica Joaquín Grimaldos Serrano jgrimaldos.iq@donboscoiquique.cl

mailto:lbarra.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:mnavia.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:mvega.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:jferreira.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:malfaro.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:mmunizaga.iq@alumnosalesiano.cl
mailto:jgrimaldos.iq@donboscoiquique.cl


9. COORDINACIÓN PASTORAL - ENTREGA DEL PLAN PASTORAL 2024
Objetivo Estratégico:

Promover el desarrollo de la dimensión religiosa de nuestros niños y jóvenes, a través del fortalecimiento y

sistematicidad de la gestión pastoral, así como también de la vivencia de experiencias sacramentales,

celebraciones litúrgicas y eucarísticas, itinerarios formativos y experiencias graduales de servicios y

compromiso apostólicos de los ámbitos y del ambiente escuela, para acrecentar valores y actitudes que

desarrollen la disponibilidad a la fe, la apertura y adhesión a Dios.

Objetivos Específicos:
• Favorecer la participación y comunión entre todos los grupos del Movimiento Juvenil Salesiano presentes en el Colegio de manera que se

pueda aportar al crecimiento en los valores de la Espiritualidad Juvenil Salesiana.

• Ofrecer a los estudiantes de la CEP experiencias de desarrollo espiritual y humano en coherencia con la Propuesta curricular definida en

el PEPS.

• Favorecer la animación de diversas iniciativas o servicios que contribuyen al ambiente salesiano procurando que los jóvenes y

educadores experimentasen la presencia del Señor Jesús como amigo y buen pastor.

• Propiciar la participación de los Padres y apoderados en coherencia con la propuesta educativa y evangelizadora de la CEP.

• Ofrecer a los integrantes de la CEP la preparación para recibir algunos de los sacramentos de Iniciación Cristiana.

• Fortalecer la caridad pastoral de los miembros de le CEP a partir del encuentro fraterno con los hermanos en situación de calle o

estudiantes de mayor vulnerabilidad económica.

• Fortalecer los vínculos entre los educadores de la CEP para crecer en el Espíritu de familia salesiana y en el sentido de Iglesia.

• Instalar una cultura vocacional, de promoción de dimensión apostólica y el acompañamiento y cuidado de las vocaciones específicas.



10. ANIMACIÓN VOCACIONAL - NÚMERO DE ENCUENTROS Y ACCIONES DEL
EQUIPO VOCACIONAL LOCAL, COMPARATIVA 2023-2024

• Padre José Toledo Ralil (Asesor y Formación)

• Padre Pedro Pablo Cuello (Asesor y Formación)

• Rectora Alejandra Carrera (Acompañamiento y Motivación)

• Sr. Daniel Arancibia (Acompañamiento y Motivación) 

• Prof Teresa Hinojosa (Acompañamiento)

• Prof. Jorge Castillo (Acompañamiento)

• Matrimonio Pastoral (Acompañamiento y Motivación)

ACCIONES REALIZADAS POR EL EQUIPO

Año 2023 Año 2024

• 6 Reuniones para planificar, organizar y evaluación

plan vocacional.

• 6 Reuniones para planificar, organizar y evaluación

plan vocacional.

• 3 Jornadas Vocacionales Amplias para estudiantes

de segundo medio.

• 2 Jornadas Vocacionales Amplias para estudiantes de

segundo medio.

• 1 Jornada Vocacional Específica para estudiantes de

segundo medio.

• 1 Jornada Vocacional Específica para estudiantes de

segundo medio.

• 1 experiencia significativa “PampaBosco” para

estudiantes de primero medio.

• 1 experiencia significativa “Valdocco” para estudiantes

de primero medio.

• Preparación de la Semana vocacional. • Preparación de la Semana vocacional.

• Panel vocacional. • Panel vocacional.

• Acompañamiento a jóvenes de segundo medio por

parte del equipo vocacional.



11. ANIMACIÓN FAMILIAR - NOMBRE Y CANTIDAD DE PARTICIPANTES DE LOS
GRUPOS DE ANIMACIÓN FAMILIAR LOCAL; ENCUENTRO DE MAMÁS EN EL ESPÍRITU

(EME), ENCUENTROS DE PAPÁS EN EL ESPÍRITU (EPE),  HOGARES DON
BOSCO, ESCUELA PARA PADRES, ENTRE OTRAS)

• EME: 60 Mamás / Padre Asesor P. José Toledo Ralil sdb. (Encuentro semanal).

• EPE: 40 Papás / Padre Asesor: P. Pedro Pablo sdb. (Encuentro semanal).

• HDB: 4 matrimonios / Padre Asesor: P. Pedro Pablo sdb. (Sólo han tenido un encuentro para reactivar la comunidad).

• EXPERIENCIAS PARA PADRES: 1 Jornada EME, 2 talleres EPE y 2 Jornada EPE.

• DELEGADOS DE PASTORAL: 28 apoderados/ Responsable: Juana Rubio. (Encuentro mensual).



12. PASTORAL SOCIAL, ACCIONES Y PROCESOS SOCIALES REALIZADOS
(CAMPAÑAS, ORATORIOS, COLONIAS) EN COMPARATIVA 2023-2024

Año 2023 Año 2024

• Se entregaron 80 cajas de alimentos y útiles de limpieza a 

estudiantes más vulnerables. Los alimentos y útiles fueron reunidos 

por los estudiantes en la semana salesiana y por los apoderados.

• Se entregaron 60 cajas de alimentos y útiles de limpieza a estudiantes 

más vulnerables. Los alimentos y útiles fueron reunidos por los 

estudiantes en la semana salesiana y por los apoderados.

• Se realizaron 2 Campañas de alimentos con los apoderados en los 

meses de junio y en octubre.

• Se realizaron 1 Campaña de alimentos con los apoderados en los 

meses de abril.

• Se realizó en conjunto con el Centro de Alumnos una Campaña de 

alimentos en el mes de agosto (semana salesiana). 

• Se realizó en conjunto con el Centro de Alumnos una Campaña de 

alimentos en el mes de agosto (semana salesiana).

• Se realizó Campaña de kit de útiles de aseo personal para hermanos 

en situación de calle. 

• Se realizó Campaña de kit de útiles de aseo personal para hermanos 

en situación de calle.

• Se realizaron 24 salidas de Ruta Fraterna con los cursos de Pre-

Kínder básico a cuarto medio. 

• Se realizaron 26 salidas de Ruta Fraterna con los cursos de Pre-

Kínder básico a cuarto medio.

• Se realizó Ruta Fraterna Navideña con aportes de apoderados. • Se realizó Ruta Fraterna Navideña con aportes de apoderados.

• Se realizó campaña de cuaresma, reuniendo un total de 841.555 

pesos.

• Se realizó campaña de cuaresma, reuniendo un total de 927.110 

pesos.

• Se realizó colecta de la Fundación Don Bosco, reuniendo un total de 

2.107.240 pesos.

• Se realizó colecta de la Fundación Don Bosco, reuniendo un total de 

2.018.846 pesos.

• Se realizó colonia Villa Feliz (preparación en diciembre y experiencia 

en enero).

• Se realizó colonia Villa Feliz (preparación en diciembre y experiencia 

en enero).

• Se realizaron 8 oratorios festivos en el sector de las tomas de la 

Comuna de Alto Hospicio a cargo de CAS.

• Se realizaron Jean Day solidarios para las familias del incendio de 

Valparaíso y que pertenecían al colegio salesiano, reuniendo un total 

de 802. 900 pesos.



13. PASTORAL SACRAMENTAL: - ENTREGA DEL PLAN - Nº INSCRITOS Y
ASISTENCIA DE ALUMNOS A INSTANCIAS DE PASTORAL SACRAMENTAL (PRIMERA

COMUNIÓN Y CONFIRMACIÓN) EN COMPARATIVA 2023-2024

COMUNIDAD INSCRITOS 
CELEBRAN EL 

SACRAMENTO 2023

INSCRITOS  

2024

CELEBRAN EL 

SACRAMENTO 

2024

INICIACIÓN A LA VIDA

EUCARÍSTICA
54 43 32 22

CONFIRMACIÓN 25 22 47 24



14. PASTORAL DE EDUCADORES -DETALLE DE ACCIONES FORMATIVAS PARA
EDUCADORES (ENCUENTROS SISTEMÁTICOS, JORNADAS, TALLERES, ETC.) Y

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN, EN COMPARATIVA 2023-2024.
Año 2023 Año 2024

• Jornada sobre el Aguinaldo 2023 (Todos los

funcionarios).

• Jornada sobre el Aguinaldo 2023 (Todos los

funcionarios).

• Encuentro formativo y celebrativo semana santa

(Todos los funcionarios).

• Encuentro formativo y celebrativo semana santa

(Todos los funcionarios).

• Presentación Plan Pastoral 2023 según ámbitos

de misión.

• Presentación Plan Pastoral 2024 según ámbitos

de misión.

• Jornada de inducción para funcionarios nuevos. • Jornada de inducción para funcionarios nuevos.

• Encuentro formativo sobre acompañamiento

salesiano. (San José Cafasso).

Encuentro formativo sobre Modelo Educativo de

Don Bosco y sistema preventivo.

Jornada sobre formación de las “Comunidades

de Vida” y actividad recreativa.

• Jornada sobre formación de las “Comunidades de

Vida”.

Encuentro formativo sobre la presencia y

cercanía de la Virgen María.

• Preparación y retiro de navidad (Todos los

funcionarios).

• Preparación y retiro de navidad (Todos los

funcionarios).



15. PASTORAL AMBIENTAL - PROGRAMACIÓN DEL BUENOS DÍAS Y OTRAS INSTANCIAS
PARA EL DESARROLLO DE LA PASTORAL AMBIENTAL (MURALES, REDES SOCIALES)



15. PASTORAL AMBIENTAL - PROGRAMACIÓN DEL BUENOS DÍAS Y OTRAS INSTANCIAS
PARA EL DESARROLLO DE LA PASTORAL AMBIENTAL (MURALES, REDES SOCIALES)



16. PASTORAL CURRICULAR - PROGRAMACIÓN DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS INCORPORADAS AL
CURRÍCULO NACIONAL (RETIROS - 1 POR NIVEL) Y PORCENTAJES DE ASISTENCIA, ETC.

FECHAS Y PARTICIPACIÓN RETIROS 2024

CURSO FECHA
ASISTENCIA DE 

ESTUDIANTES
%

Pre-Kínder A 19/06 18 72%

Pre-Kínder B 10/09 18 72%

Kínder A 29/10 31 94%

Kínder B 19/11 28 85%

Primero Básico A 05/11 22 67%

Primero Básico B 12/11 29 88%

Segundo Básico A 10/10 28 85%

Segundo Básico B 22/10 32 100%

Tercero Básico A 03/09 31 94%

Tercero Básico B 03/10 25 76%

Cuarto Básico A 24/09 33 94%

Cuarto Básico B 27/06 30 91%

Quinto Básico A 24/07 33 89%

Quinto Básico B 08/08 26 70%

Sexto Básico A 27/06 34 94%

Sexto Básico B 25/07 36 95%

FECHAS Y PARTICIPACIÓN RETIROS 2024

CURSO FECHA
ASISTENCIA DE 

ESTUDIANTES
%

Séptimo Básico A 06/06 33 89%

Séptimo Básico B 13/06 34 92%

Octavo Básico A 12/09 27 73%

Octavo Básico B 30/05 34 89%

1°MA 04/11 30 79%

1°MB 11/04 34 89%

2°MA 25/04 31 82%

2°MB 02/05 35 90%

3°MA 05/09 37 97%

3°MB 26/09 34 89%

4°MA 01/08 35 95%

4°MB 22/08 37 95%



17. PASTORAL SACRAMENTAL - EUCARISTÍAS O CELEBRACIONES LITÚRGICAS
POR NIVEL, NÚMERO DE MISAS CELEBRADAS Y HORAS DE CAPELLANÍA.

FECHAS EUCARISTÍA Y CELEBRACIONES POR NIVEL 2024

• Se realizaron 888 misas en todo el año. Además de la Eucaristía de los Octavos Básicos, las liturgias especiales de kínder y Cuarto

Medio.

• Se detalla las celebraciones Eucarísticas realizadas por curso.

• Celebraciones masivas en jueves santo y pascua de resurrección.

• Celebración litúrgica de unión salesiana.

CURSOS CELEBRACIONES 

REALIZADAS

Pre-Kínder A 3

Pre-Kínder B 3

Kínder A 3

Kínder B 3

Primero A 3

Primero B 3

Segundo A 3

Segundo B 3

Tercero A 3

Tercero B 3

Cuarto A 3

Cuarto B 3

CURSOS
CELEBRACIONES 

REALIZADAS

Quinto A 3

Quinto B 3

Sexto A 3

Sexto B 3

Séptimo A 3

Séptimo B 3

Octavo A 3

Octavo B 3

CURSOS
CELEBRACIONES 

REALIZADAS

1°MA 3

1°MB 3

2°MA 3

2°MB 3

3°MA 3

3°MB 3

4°MA 3

4°MB 3



18. MJS - NÚMERO DE PARTICIPANTES Y PORCENTAJES DE ALUMNOS POR MATRÍCULA
SEGÚN GRUPO ASOCIATIVO.

*Grupos Mixtos y con mayor participación de niños y jóvenes. Sólo se consideraron estudiantes del colegio.



Indicadores Gestión Escolar 2024
Dimensión Gestión de Recursos



1. Perfeccionamientos y capacitación docentes y asistentes de la 
educación (cursos, asistencia)

GlOSA PARTICIPANTES

Inspector Patio – On line 3

Primeros Auxilios Psicologicos 17

Comunicación Aumentativa y alternativa CAA en Autismo 12

Centro Monseñor Fagnano – gestión Financiera 3

Certificación en Google 3

Curso de Primeros Auxilios 112

Curos Reanimación Cardiopulmonar y uso de Desfibrilador 6

Curso de prevención de abuso 120

2. Desarrollo de programas y equipamientos (avances y dificultades)
• Licencia de Software para seguimiento de Resultados Educativos para la gestión Escolar 2024 Beereaders

• Licencia Software para el fortalecimiento y mejoramiento de las Prácticas Pedagógicas Puntaje Nacional

• Napsis – Sistema Base 

• LIRMI

• Licencia de Software Programa de Integración Escolar – INTEDUC

3. Control de inventarios
Actualmente el colegio cuenta con un control de inventario interno relacionado con el equipamiento, materiales pedagógicos e insumos

tecnológicos.



4. Funcionamiento Comité Paritario



5. Rendiciones de subvenciones (resultados generales)
INGRESOSS

SUBVENCIÓN MONTO

SUBVENCION GENERAL $1.931.182.276

SUBVENCION PIE $478.485.974

SUBVENCION SEP $291.106.457

SUBVENCION MANTENCION $ 22.796.307

SUBVENCION PRO RETENCION $4.366.550

6. Porcentaje de ejecución de gasto y saldo de las distintas subvenciones
SUBVENCIÓN % DE EJECUCIÓN SALDO

SUBVENCIÓN GENERAL BÁSICA 98% $  50.723.879

SUBVENCIÓN PIE 109% $ - 42.498.838

SUBVENCIÓN SEP 91% $   26.007.199

SUBVENCIÓN MANTENCIÓN 99.45% $       125.547



7. Resultados de fiscalización de la superintendencia, especialmente por 
uso de recursos (gastos objetados, gastos aceptados, gastos rechazados)

8. Balance clasificado anual, proyectos de inversión (construcciones)

• FISCALIZACION RECURSOS SEP – GASTOS OBJETADOS

Se encuentra en la etapa de proyecto la construcción de dependencias para ampliar la matrícula y así poder optar a la gratuidad.



9. INGRESOS - GASTOS POR SUBVENCIÓN Y/O FICOM.







11. Número de alumnos, número prioritarios, preferentes (colegio 
gratuito), número de becados)

12. Número de trabajadores y su clasificación (docentes, asistentes de educación).

13. Valor hora promedio pagada remuneración base (docentes)

14. Presupuesto (año siguiente)


