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1. MATRICULA COMPARATIVA 2019 - 2024

ARO N° ALUMNOS C

2019 985
2020 987
2021 992
2022 982
2023 996
2024 944

2. ALUMNOS RETIRADOS 2022 - 2024

\le] N° ALUMNOS

2022 45

2023 26

2024 41




3. SITUACION PLANTA DE PROFESORES, CANTIDAD, TITULADOS, ~* . °

HABILITADOS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Docentes Titulados

2021=38
2022 =41
2023 = 56
2024 = 63

Docentes Habilitados

2021=0
2022 =1
2023 =1
2024 =1

Total Docentes 2021

Total Docentes 2022

Total Docentes 2023

Total Docentes 2024

38

41

o6

64
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. 4. EVOLUCION SITUACION AUSENCIAS Y LICENCIAS MEDICAS DOCENTES -

Licencias 9.06 % anual de un total de 111 funcionarios.
Licencias por una y dos semanas: 40

Licencias largas (de 15 dias o mas): 28

Pre y post natal: 1 funcionario

Permisos: 43 funcionarios correspondiente al 0.25 % de permiso

anual

Licencias 10.17 % anual de un total de 118 funcionarios.

Licencias por una y dos semanas: 71
Licencias largas (de 15 dias o mas): 28
Pre y post natal: 2

Permisos: 99

Licencias 7,6 % anual de un total de 123 funcionarios.
Licencias por una y dos semanas: 46

Licencias largas (de 15 dias o mas): 37

Pre y post natal: 1

Permisos: 96

Licencias 11,07 % anual de un total de 125 funcionarios.

Licencias por una y dos semanas: 97
Licencias largas (de 15 dias o mas): 69
Pre y post natal: 1

Permisos: 93



S. FUNCIONAMIENTO CONSEJO ESCOLAR, ESTRUCTURA, SESIONES- ) o

Integrantes por Ley

-Padre Director

-Rectora

-Presidente del Centro General de Padres.
-Presidente del Centro General de Alumnos.
-Representante de los Asistentes de la
Educacion.

-Representante de los docentes.

Otros integrantes participantes 2022

-Asesora del CEAL segln requerimiento
-Asesor del CGP segun requerimiento

N° Sesiones

-4 Sesiones con el 100% de los integrantes
N° Reuniones

-4 reuniones formales




Indicadores Gestion Escolar 2024
Dimension Gestién Pedagégica
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B -‘_ - PROMOCION Y REPITENCIA . oot
2019 2020 2021 2022

N° alumnos: 984 N° alumnos: 990 N° alumnos: 992 N° alumnos: 984
Promovidos: 974 — 99% Promovidos: 987 — 99,7% Promovidos: 966 — 97,4% Promovidos: 977 — 99,3%
Repitentes: 10 — 1% Repitentes: 3 — 0,3% Repitentes: 26 — 2,6% Repitentes: 7 — 0,7%
2023 2024
N° alumnos: 994 N° alumnos: 984
Repitentes: 3 — 0,3% Repitentes: 3 — 0,3%
@
® @
®
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METAS CENTRALES 2024 - APOYO A LOS ESTUDIANTES

100% de estudiantes promovidos con el articulo 11 de decreto 67 y
gue cuentan con plan de acompanamiento.

>=1 N° de reuniones semestrales de analisis de casos con posible
repitencia (1° semestre)

>=1 N° de reuniones semestrales de analisis de casos con posible
repitencia (2° semestre)
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2019
N° alumnos: 186

2020
N° alumnos: 156

2021
N° alumnos: 188

2022
N° alumnos: 199

2023
N° alumnos: 220

2024

NEET 127
Excepcionalidades 47

_~ ESTUDIANTES PROYECTO INTEGRACION ESCOLAR - * - -
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METAS CENTRALES 2024 - FORMACION TEMATICAS
INCLUSION Y PLANIFICACION COLABORATIVA

>=]1 de espacios de formacion y reflexion para la CEP en relacion a
los procesos de inclusion escolar (leyes, metodologias, protocolos,
etc.)

90% de asistencia a planificacion colaborativa de los docentes con
esta asignacion horaria (1° semestre)

90% de asistencia a planificacion colaborativa de los docentes con
esta asignacion horaria (2° semestre)

>=75% de planificaciones de lenguaje y matematica que incorporan
adecuaciones curriculares.



- - - CARRERA DOCENTE
B Afio

Experto I =1
2022 3 Avanzado =1
Temprano =1
Experto | = 6
2023 13 Avanzado =5
Temprano =1
Inicial = 1
Informacién se tendra en
A o julio 2025

Informacion total de los docentes con evaluacion docente,
incluyendo su proceso en éste u otro establecimiento:

- Experto 1 = 6

- Avanzado = 10

- Temprano = 8

- Inicial = 12

- Acceso = 25 (sin evaluacion y/o en proceso)



METAS CENTRALES 2024 - CARRERA POCENTE

Ib 20% profesores en tramo inicial

|b 30% profesores en tramo temprano
|b 40% profesores en tramo avanzado
|b 5% profesores en tramo experto 1

|b 5% profesores en tramo experto 2



RESULTADOS DIA

REQUIEREN APOYO DIA DIAGNOSTICO
MARZO - ABRIL 2024

NIVEL I {no logran lo minimo) DIA MONITOREO
AGOSTO 20244

CURSO
[TNEGURA T wmatemanca |[TTIEGIORATTT  mATEMATICA |
PROMEDIO NIVEL | PROMEDIO NIVEL PROMEDIO NIVEL PROMEDIO NIVEL

SEGUMDOS BASICOS 60,66% N/A 0,00% N/A
TERCEROS BASICOS 63,79% 48,28% 4,84% 16,39%
CUARTOS BASICOS 31,75% 88,52% 9,84% 39,68%
QUINTOS BASICOS 52,94% 95,77% 11,59% 42,25%
SEXTOS BASICOS 87,50% 97,10% 30,88% 60,00%
SEPTIMOS BASICOS 83,58% 95,71% 9,72% 38,36%
OCTAVOS BASICOS 93,94% 95,95% 14,49% 48,53%
PRIMEROS MEDIOS 80,00% 98,67% 37,88% 92,75%
SEGUMDOS MEDIOS 68,92% 100% 19,44% 90,54%

69,23% 90,00% 15,41% 53,56%

PORCENTAJE DE AVANCE DIA INICIAL AL DIA MONITOREOQ

53,82%

36,44%

logrado
no logrado, falté un 13,56%



RESULTADOS DIA

RESULTADOS DIA MONITOREOQ

RESULTADOS DIA CIERRE

AGOSTO 2024 NOVIEMBRE 2024
CURSO
PROMEDIO NIVEL PROMEDIO NIVEL PROMEDIO NIVEL PROMEDIO NIVEL

Nivell | Nivelll | Nivelm | Nivell | Niveln | nivetm —rvell Nivelll | Nivelll Nivel | Nivelll | Nivelll

<30% >=30% >=30% <30% >=30% ~=30%

SEGUNDOS BASICOS | 0,00% | 62,96% | 37,0% | N/A N/A N/A 5,00% 41,67% 53,33% 3,23% 24,19% 72,58%
TERCEROS BASICOS | 4,84% | 67,74% | 27,42% | 16,39% | 70,50% | 13,11% | 5,00% 43,33% 51,67% 13,56% 66,10% 20,34%
CUARTOS BASICOS | 9,84% | 47,54% | 42,62% | 39,68% | 47,62% | 12,70% | 22,73% 43,94% 33,33% 26,15% 47,70% 26,15%
QUINTOS BASICOS | 11,59% | 59,42% | 28,99% | 42,25% | 56,34% | 1,41% | 22,22% 59,72% 18,06% 29,73% 62,16% 3,11%
SEXTOS BASICOS 30,88% | 47,06% | 22,06% | 60,00% | 40,00% | 0,00% | 28,99% 53,62% 17,39% 43,24% 50,00% 6,76%
SEPTIMOS BASICOS | 9,72% | 80,56% | 9,72% | 38,36% | 58,90% | 2,74% 8,45% 76,06% 15,49% 33,80% 66,20% 0,00%
OCTAVOS BASICOS | 14,49% | 75,37% | 10,14% | 48,53% | 51,47% | 0,00% | 16,24% 72,60% 10,96% 32,79% 67,21% 0,00%
PRIMEROS MEDIOS | 37,88% | 40,91% | 21,21% | 92,75% | 7,25% | 0,00% | 28,99% 56,52% 14,49% 66,67% 31,81% 1,52%
SEGUNDOS MEDIOS | 19,44% | 65,28% | 15,28% | 90,54% | 9,46% | 0,00% | 34,72% 58,34% 6,94% 33,56% 16,44% 0,00%
15,41% | 60,76% | 22,18% | 53,56% | 42,69% | 3,75% | 19,17% 56,20% 21,04% 36,97% 50,95% 7,86%

= nivel |: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los 04 basales del area evaluada.

= nivel |I: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los 0A basales del area evaluada.

= nivel lll: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area evaluada.

PORCENTAJE DE AVANCE DIA CIERRE

Nivel | - logrado

Mivel Il - logrado

Nivel Il - no logrado, falto un 8,96%

Mivel I - no logrado, faltd un 7,07%

Mivel Il - logrado

Nivel | - no logrado, faltd un 22,14%
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METAS CENTRALES 2024 - DIA CIERRE

LECTURA
<30% estudiantes nivel | lectura

>=30% estudiantes nivel Il lectura

>=30% estudiantes nivel Ill lectura
MATEMATICA
<30% estudiantes nivel | matematica

>=30% estudiantes nivel Il matematica
>=30% estudiantes nivel Il matematica



RESULTADOS SIMCE - CUARTOS BASICOS

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio

500
450
400
350
300 261 e3 264 11 5 a1 214 e5
250
200

Comparacidn segin grupo socioecondomico

279 o5 284 o
establecimientos

del mismo GSE

o
con

es:
150 I Funiaje promedio nacional del mismo GSE

100 I Funtaje promedio del establecimiento

50 ._4

0
2016 2017 2015 2022 2023 2024



Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje Puntaje promedio en cada eje de habilidad

100 10
a0 a
G0
G

40
4

20
2

0

2016 2017 2018 2022 2023 2024

0

B Nivel insuficiente | Nivel elemental [ Nivel adecuado Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar



2B Matematica

Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo socioeconémico

500
450
400 La diferencia
350
con
1 276 -5 27 . .
300 263 113 276 e 121 250 e7 257 112 268 establecimientos
-— ——— £ .
250 del mismo GSE
200
es:
130 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
100 I Funtaje promedio del establecimiento 4
, ®-
0

2016 2017 2018 2022 2023 2024



Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje Puntaje promedio en cada eje tematico

10

R . ) ) MNumeros Patrones Geometria Medicion Datos y
B tivel insuficiente | Nivel elemental [ Nivel adecuado y Operaciones v Algebra Probabilidades

s

%]

2016 2017 2018 2022 2023 2024 0



METAS CENTRALES 2024 - RESULTADOS SIMCE 4°BASICO

LECTURA — CUARTO BASICO
;1 >=5% de alumnos que avanzan del estandar “insuficiente”
“* “elemental” respecto del afio pasado.

ol >=5% de alumnos que avanzan del estandar “elemental”
- “adecuado” respecto del afno anterior.

~ MATEMATICA — CUARTO BASICO
il >=5% de alumnos que avanzan del estandar ‘insuficiente
“elemental” respecto del afio pasado.

”

Ib >=500 de alumnos que avanzan del estandar “elemental”
“adecuado” respecto del aino anterior.



RESULTADOS SIMCE - SEXTOS BASICOS

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion segun grupo socioecondomico

500

450
La diferencia

350 con

300 266 a4 34 256 establecimientos
- 222 .

250 del mismo GSE

200
as5:

150 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
100 I Funizje promedio del establecimiento

50 ._5

0
2016 2018 2024



Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

e

Nivel Adecuado «
Nivel Elemental «
Nivel Insuficiente «

2018

20.3%

23.0%

56.8%

2024

38.7%

30.6%

30.6%

=~

%]

Puntaje promedio en cada eje de habilidad

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar



Matematica
Puntaje Promedio

On segiin grupo socioecondmico

A00
450
400 La diferencia
350
con
273 ..
300 | -23 250 e3 253 establecimientos
250 del mismo GSE
200
es:
130 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
100 I Funtaje promedio del establecimiento 5
- -
0

2016 2018 2024



Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje Puntaje promedio en cada eje tematico

Nivel Adecuado « 21.9% 29.7% 8
Nivel Elemental u 53.4% 35.9% ]
Nivel Insuficiente « 24.7% 34.49%, 4
2
0

Nimeros Patrones Geometria Medicion Datos v
y Operaciones y Algebra Probabilidades



RESULTADOS SIMCE - SEGUNDOS MEDIOS

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

245

2016

[ =22 933

2017

124

. 270
247 o5 241 111 252___1_3___.
2018 2022 2023 2024

270

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
I Funtaje promedio del establecimiento

Comparacion segiin grupo socioecondomico

La diferencia

con
establecimientos
del mismo GSE
es;

ol




Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje Puntaje promedio en cada eje de habilidad

100 10
a0 3
60
i}

40
4

20
2

0

2016 2017 2018 2022 2023 2024

0

B Nivel insuficiente [ Mivel elemental | Nivel adecuado Localizar Interpetrar y relacionar Reflexionar



Matematica

Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo socioeconomico

500
450
350
300 con
127 73 118 291 | 5 +19 283 -
400 "“-—-__.__-—-—'-—l-___fﬁﬁ °-2 64 1 7, establecimientos
230 del mismo GSE
200
es:
150 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
100 I Funtaje promedio del establecimiento 3
” 0-
0

2016 2017 2018 2022 2023 2024



Puntaje promedio en cada eje de tematico

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

100 10

80 s
60 .

40
4

20
2

0
2016 2017 2018 2022 2023 2024 0

- - i ) Nimeros Algebra y Geometria Probabilidad y
B Nivel insuficiente | Nivel elemental | Mivel adecuado funciones estadistica
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METAS CENTRALES 2024 - RESULTADOS SIMCE II'MEDIO

LECTURA — SEGUNDO MEDIO
>=500 de alumnos que avanzan del estandar ‘“insuficiente
“elemental” respecto del afio pasado.

7

>=5% de alumnos que avanzan del estandar “elemental”
“adecuado” respecto del aino anterior.

<=50% de alumnos estan en el estandar adecuado.
MATEMATICA — SEGUNDO MEDIO

>=5% de alumnos que avanzan del estandar ‘“insuficiente
“elemental” respecto del afio pasado.

”

>=5% de alumnos que avanzan del estandar “elemental”
“adecuado” respecto del afno anterior.



RESULTADOS PAES

Prueba Promedio Prueba Promedio Prueba Promedio Prueba Promedio
Lenguaje 545,5 C. Lectora 503,8 C. Lectora 517,6 C. Lectora 638,8
Matematica 571,4 Matematica 541,5 Matematica 550,6 C. Matemética 1 585.7
HGCS 572,5 HGCS 514.3 HGCS 502,2

- C. Matematica 2 444 .4
Ciencias 528,4 Ciencias 516,5 Ciencias 529

HGCS 517.,8
Ciencias 527
Promedio Oblig. 612,3
NEM 653,6
Ranking 661,6 D
- e
o



RESULTADOS PAES
. eaesz4 ]

Prueba Promedio

Prueba Promedio | Prom. Comuna | Prom. Nac.

C. Lectora 619

C. Lectora 608,8 596 599,4
C. Matematica 1 626,9 )

C. Matematica 1 642,5 622,9 629,3
C. Matematica 2 412,1 —

C. Matematica 2 423,8 417,8 414,2
HGCS 517,5

HGCS 524,7 501,9 500,5
Ciencias 488,1 } }

Ciencias 506,2 472,9 479,6
Promedio Oblig. 623 . .

° Promedio Oblig. 625,7 610,4 615,1

NEM 083 NEM 723,4 7457 722,2
Ranking 693 .

Ranking 734,4 755,9 733,4




SINTESIS PROCESO ADMISION 2025
76 76

Matriculados Inscritos
e 09009000,008 [siablecimiento o 200.050

nl(\ﬂmm (‘ﬂﬂ”

60 72

Habilitados o ©@0@® Rinden o 000000

& (‘ﬂ Mll‘
46 e iii‘é?ﬁ&iﬁii

’Rinden”, se reporta la cantidad de estudiantes que rinden al menos una de las pruebas PAES. @ © P
“Habilitados”, cantidad de estudiantes habilitados para la postulacion regular. ® . PN
®




METAS CENTRALES 2024 - RESULTADOS PAES

&1 >=2% aumento en el promedio PAES de comprension lectora en
" funcidén de los resultados del afno anterior.

|b 605 Puntaje en el promedio PAES en Comprension Lectora.

Ib >=2% aumento en el promedio PAES de matematica en funcion de
los resultados del aino anterior.

|b 605 Puntaje en el promedio PAES en Matematica.

Ib >=2 N° de instancias de apoyo en IlI° y IV° para preparar el proceso
de PAES.



A Indicadores Gestion Escolar 2024
“Pimensién Formacién y Convivencia
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1. COMPARATIVA DE ESTUDIANTES AUSENTES CRONICOS
Y ACCIONES REALIZADAS DE LOS ULTIMOS 2 ANOS.

2024 89
PKA 89 89 90 87 90 88 88 89
2023 91%
FA% | T77% | 67% | 78% | 73% | 72% | 80% | V6%
2024 86,7
PKB 90 86 87 87 83 86 83 88
2023 20%
F4% | 73% | 69% | 79% | V3% | 71% | 78% | 74%
2024 87,9
KA 91 91 82 86 86 87 87 89
2023 91%
81% | 74% | 75% | 76% | 75% | 69% | V5% | V8%
2024 20
KB 91 90 87 91 90 90 92 90
2023 93%
82% | 84% | 77% | 77% | B1% | B80% | 80% | 82%

2024 90,2
1°A 91 92 21 87 92 92 89 88
2023 94%
87% | 88% | 76% | 91% | 91% | 84% | 87% | 85%
2024 91,7
1°B 92 94 92 93 91 90 89 92
2023 92%
84% | 86% | 87% | 80% | 82% | 85% | /8% | 83%
2024 91,7
2°A O 96 21 92 90 87 89 90
2023 94%
88% | 86% | 81% | 85% | 85% | 87% | 85% | 87%
2024 89,6
2°B 93 89 89 87 87 88 92 91
2023 94%
87% | 92% | 88% | 85% | 90% | 87% | 86% | 83%




1. COMPARATIVA DE ESTUDIANTES AUSENTES CRONICOS
Y ACCIONES REALIZADAS DE LOS ULTIMOS 2 ANOS.

2024 93 2024 20,4
3A 93 94 94 93 93 92 93 91 5A 95 90 90 89 89 91 85 91
2023 85% 2023 93%
84% | 88% | 84% | 86% | 86% | 81% | 88% | 83% 94% | 94% | 93% | 92% | 94% | 93% | 94% | 93%
2024 92,6 2024 89,7
3B 92 93 94 93 95 93 92 92 5B 91 89 a0 86 87 91 89 94
2023 84% 2023 93%
88% | 83% | 82% | 83% | 85% | 85% | 83% | 82% 93% | 92% | 93% | 92% [ 94% | 93% | 93% | 92%
2024 93,3
4A 94 93 94 94 94 92 93 93 ! BA 2024 90 91 89 92 88 91 89 89 20,1
2023 88% 2023 890%
89% | 84% | 86% | 86% | 88% | 89% | 88% | 33% o0% | 90% | 92% | 92% | 90% | 91% | 89% | s9%
2024 92,9
4B 94 | 94 | 93 | 92 | 93 | 9a | 92 | 93 ’ e | 2% N ., e o e o | Y
2023 86% 2023 92%
88% | 85% | 85% | 85% | 86% | 8/% | 87/% | 85%% 94% | 92% | 93% | 92% | 91% | 93% | 92% | 91%




1. COMPARATIVA DE ESTUDIANTES AUSENTES CRONICOS
Y ACCIONES REALIZADAS DE LOS ULTIMOS 2 ANOS.

2024 92,4
7A 92 | 93 | 91 | 92 | 92 | 93 | 93 | 92
2023 90%
89% | 88% | 85% | 91% | 92% | 93% | 91% | 89%
2024 91,6
7B 93 | 92 | 91 | 90 | 90 | 91 | 90 | 91
2023 88%
89% | 86% | 85% | 84% | 92% | 86% | 91% | 90%
2024 92
8A 93 | 93 | 93 | 91 | 91 | 91 | 92 | 90
2023 89%
91% | 92% | 89% | 88% | 89% | 92% | 88% | 87%
2024 91,2
8B 92 | 91 | 92 | 91 | 91 | 91 | 91 | 90
2023 86%
88% | 89% | 85% | 85% | 87% | 84% | 86% | 85%

2024 91,7
1MA 90 92 92 20 92 90 O 93
2023 89%
92% | 91% | 91% | 91% | 90% | 90% | 91% | 90%
2024 91,3
1MB 92 O 94 91 90 92 91 88
2023 91%
91% | 91% | 92% | 91% | 91% | 90% | 92% | 91%
2024 91,3
ZMA 92 94 92 90 90 91 91 91
2023 93%
94% | 92% | 91% | 93% | 93% | 93% | 94% | 94%
2024 92,2
2MB 93 94 93 92 92 92 91 91
2023 92%
94% | 93% | 93% | 91% | 92% | 92% | 93% | 92%




3MA

2024

2023

3MB

2024

2023

1. COMPARATIVA DE ESTUDIANTES AUSENTES CRONICOS Y

ACCIONES REALIZADAS DE LOS ULTIMOS 2 ANOS

92

93

92

94

91

91

93

94

92,4

4MA

2024

93

91

92

91

90

92

92

S0

22

94%

92%

90%

90%

88%

85%

83%

83%

89%

2023

93%

92%

92%

91%

90%

92%

91%

90%

92%

95

93

93

91

91

92

92

2

92,9

4MB

2024

93

91

92

92

90

90

89

92

91,4

93%

92%

93%

91%

92%

93%

89%

86%

91%

2023

94%

94%

93%

94%

93%

92%

90%

93%

93%

2. EVOLUCION DE ESTUDIANTES AUSENTES CRONICOS Y ACCIONES REALIZADAS

Durante el afio escolar mensualmente (2023 y 2024) a los apoderados cuyos alumnos tuviesen una asistencia inferior al 80%
recibian una notificacion via correo electronico, evidenciando su asistencia a las clases.

Durante el afio 2024 se enviaron 235 notificaciones versus 528 notificaciones enviadas el 2024 de asistencia inferior al 85% a
las familias.

Al término del primer semestre y al finalizar el afio apoderados y alumnos con inasistencias reiteradas deben firmar un
compromiso en el cual asumen el deber de mejorar la asistencia para el proximo periodo (compromiso que es monitoreado por
el inspector de ciclo).

Junto con las notificaciones a los reincidentes los inspectores de ciclo sostuvieron entrevistas con los apoderados de los
alumnos con ausencias reiteradas.



3. PORCENTAJE DE ASISTENCIA A REUNIONES DE
APODERADOS DURANTE EL ANO

MARZO | ABRIL | JUNIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| NOV | % asistencia anual| MARZO | ABRIL | JUNIO | AGOSTO |sepTIEMBRE| NOV |3 asistencia anual

PKA 87 8 &7 83 74 o 85 7A 73 65 76 59 62 70 68
PKB 91 70 92 63 54 62 72 78 78 76 97 38 65 65 70
KA 71 66 65 52 94 55 67 8A 78 81 57 54 65 73 68
KB 71 76 59 62 59 62 65 8B 76 68 63 50 47 87 65
1A 73 56 61 50 58 55 59 1A 65 66 79 76 42 68 66
18 88 85 82 71 74 74 79 B 74 51 ag 75 36 54 57
2A 8 69 69 74 0 71 71 1A 74 76 68 68 55 39 64
28 81 88 94 66 59 88 79 1B 59 59 82 78 46 56 63
3A 79 79 8 59 59 56 69 A 74 87 84 59 74 97 79
3B 91 81 69 69 50 59 70 B 78 87 69 76 77 72 76
4A 74 66 71 60 69 51 65 IVA 51 86 78 81 a1 — 68
48 67 58 56 67 36 67 58 VB 82 69 64 79 41 — 67
5A 8 78 83 58 64 58 71

5B 81 76 76 55 74 78 73

6A 75 64 72 56 39 61 61

6B 65 68 57 49 46 59 57
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4, IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR CON NOMBRES Y CARGOS

NOMBRE CARGO /AREA

Alejandra Carrera Yentzen

Rectora

Gabriela lvornia Montenegro Lucsic

Coordinadora del area de apoyo

Lorenzo Nicolas Espinoza Neira

Encargado de convivencia escolar

Rodrigo Alejandro Cisterna Ponce

Coordinador area ambiente

Silvana Camila Quiroga Millones

Psicologo area de apoyo




5. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: AUTOESTIMA, ALIMENTACION
SALUDABLE, PARTICIPACION CIUDADANA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

o Autoestima academica y motivacion escolar
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6. PROGRAMA DE ORIENTACION

La orientacion educativa, la concebimos como un proceso permanente e interdisciplinario, encaminado a prevenir y contribuir al

desarrollo del alumnado. Esta es, para nuestra unidad educativa, una tarea cooperativa en la que se compromete al alumno, los
padres de familia los profesores y las diferentes areas que constituyen en nuestro modelo educativo y donde se debe favorecer el

desarrollo de actividades especificas que se orientan a promover el crecimiento personal y una adecuada y estimulante relacion

de los alumnos con su entorno familiar, escolar, social y cultural.

OBJETIVOS GENERALES PREBASICA Y BASICA:

Aprender a reconocer las oportunidades que le ofrece el medio escolar a través de la experiencia del aprendizaje que
posibiliten el desarrollo armonico de los aspectos intelectuales, espirituales y afectivos.

Desarrollar la capacidad de relacionarse con los demas, fortaleciendo los vinculos sociales y familiares.

Favorecer en los alumnos el conocimiento de si mismos.

OBJETIVOS GENERALES ENSENANZA MEDIA:

Desarrollar experiencia de orientacion que motive a los alumnos a conocerse, aceptarse y hacer uso de sus potencialidades y
recursos en la elaboracion y puesta en marcha de su proyecto de vida.

Desarrollar habitos de estudio, puntualidad y orden reconociendo que la responsabilidad es fuente de satisfaccion y alegria.
Promover en el alumno la capacidad de identificar, reconocer y aceptar sus caracteristicas fisicas, intelectuales y emocionales,
valorandolas y cuidandolas.

Promover el desarrollo de la auto regulacion y practicar el respeto, la disciplina y la empatia en el trato con los demas.
Favorecer el desarrollo de condiciones educativas para la formacion de una conciencia moral en los jovenes, a la luz de los
valores humanistas cristianos, que le permitan crecer y convivir en armonia con la sociedad, la cultura y la naturaleza que lo
rodea.

Promover en los jovenes un compromiso en el desarrollo de su proyecto de vida que les permita ser testimonio claro €ame
buenos cristianos y honestos



CURSOS

AVAMNCES

DIFICULTADES

% DE CUMPLIMIENTO

1* BASICO
A 1I* MEDIO

Acomipafiamiento y monitoreo pedagogico: 32 realiza un seguimiento a |z planificacidn de |z
asignatura @ traves de la plataformza LURMI, assgurando que todos los profesores jefes
mantengan una alineacion con el Proyecto Educative Salesizno [PES). Este proceso se lleva 2
cabo al finalizar el primer y segundo semestre del afio lectivo, promoviendo unz educacidn
integral y evangelizadora.

¥ Sin dificultades.

Identificacion de necesidades de los estudiantes: & través del carisma salesiano v con un
espiritu de acogida, s= detectan las necesidades especificas de cada curso mediante entrevistas
con profesores jefes, derivaciones y encusstas socioemaocionales aplicadas durante el afio. Esto

permite brindar un scompanamiento perscnzlizado, fortaleciendo el bienestar de los
estudiantes.

¥ Sin dificultzdes

Recursos para la formacion en valores salesianos: 32 crean, distribuyen e implementan
recursos pedagdgicos, como presentacionss mensuzles con comtenidos de formacidn
transverzzl. Estos sbarcam dimensiones esencizles para el desarrollo del Buen Cristiano y
Honesto Ciudadano: &tica, morzl, formacian cudadana, afectividad, sexualidad v génerao.

¥ Sin dificultzdes

Material de apoyo diferenciado: 5e elabora material complementaric adaptado = las
necesidades especificas de cada curso o nivel, fortalediendo |z labor educativa v formativa de
los profesores jefes. Este material pueds s=r aplicado por el docente o por profezsionales del
Arez de Apovo (Orientadora o Psicdloga), gzrantizando una atencion integral a los estudiantes.

¥ Sin dificultzdes

Encuentros Formativos Focalizados (EFF): Desde abril a noviembre, se implementan
sistematicamente estos encusntros, con un enfoque basado en los Objetivos Fundamentales
Transversales [{OFT) v en lzs necesidades particularas de cada nivel o curso. Estos espacios
promiueven |z reflexien, el diglogo v 2l fortalecimiznto del espiritu szlesiano en la comunidad
educativa.

¥ Se ajusta al
calendaric de la
comunidad.

Difusion del acompanamiento socioemocional: Se comunica de manera activa |z
disponibilidad de instancizs de scompanzamiento y contancion emocional brindadas por el Area
de &poyo, respondiendo 2 la mision salezizna de acoger y guizr a los jovenes en su crecimiento
personal y espiritual.

¥ Sin dificultzdes

= Avance
curricular: 100%

+ Clases realizadas:
R

+ Classs
planificadas del
ano: 100%




Promocion de la salud integral: En colaboracion con CESFAM asociados al colesio, se realizan
charlas educativas sobre ==lud nutricional dirigidas a estudiantes de 5° basico a IV® medio.
Desde una perspective preventiva v educativa, se sbordan temas como alimentacian
saludzble, hidratacion, actividad fisica, etiguetado nutricional y construccién de menus
eguilibrados.

¥ Para cumplir
con este
indicador hubo

Que Frecurrir 2
instituciones
externas.

Convivencia escolar en clave salesiana: Se refusrzan los protocolos de convivencia escolar v
se consolidan acuerdos dentro de las comunidades de aprendizaje, fomentando el respeto, |3

solidaridad y el espiritu de familia, pilares fundamentales del sistemnz preventive de Don Bosco.

¥ Sin dificultades.

Campanas y operativos de salud: Se informa v organiza |z participacion en diversas campanas
relzcionadas con la salud y el bienastar de los estudiantes. Esto incluyes operativos de CESFAM
v procesos de JUNAER, asegurando una atencign integral y preventiva pars toda la comunidad
educativa.

¥ Sin dificultades




+  Acompanamiento vocacional y discernimiento del proyecto de wida: 5e brindz +  Sin dificultades = Ayance

orientacion vocacionzl a los estudiantes de tercero y cuarto medio, guiandolos en |z curricular: 100%
identificacion de sus habilidades, competencias y preferencias en relacion com su futuro = Cla=es reslizadss: 30
académico y profesional. La orientadora del nivel acompafia este proceso desde una Clases planificadas del
perspectiva salesizna, ayudando a cadz joven a descubrir su vocacion en el marco de afio: 100% (30)

una vida con sentido ¥ servicio a los demas.

+" Talleres informativos sobre la PAES con un enfoque integral: 32 dezarrollan espacios
de informacion v orientacion scbre los cambioz en la nueva Prusba de Acceso a |z
Educacion Superior [FAES), promoviendo |z preparacion responsable y conscients de

1" los estudiantes en su camino hacia la educacian superior.

MEDIO

+" Charlas y talleres vocacionales con identidad salesiana: Se implementan actividades
de orientzcion vocacionzl organizadas por 2l Area de Apoyo y diversas instituciones de
educacion superior, tanto universitarias como técnicas, ademas de representantes de
las Fuerzas Armadas. Estas instancizs buscan ofrecer a los jovenes una vision amplia de
suz oportunidades, junto con la premaocicn de becas y beneficios estudiantiles, v el
acompanamiento en 2l proceso de inscripcién a la prueba.

+  Materiales informativos y formativos para el discernimiento: 52 proporcionan
recursos educatives a los estudiantes = través de correos electrénicos y encuentros en

la plataforma Meet, fortaleciendo su proceso de toma de decisiones vocacionales.




1. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA PADRES Y APODERADOS

MNOMBRE DEL TALLER FECHA ASISTEMCIA IMPACTD
“Momento de Reflexion” [incorporada | Marze, abril, | 63% lz | Refuerzo de la fe catdlica: Cada tema vinculado al Evangelio v |z reflexién en torno a la
en el momento de la Oracidn de la | junio, agosto, | totalidad de | palabra de Dios permite un acercamiento mas profundo a la fe, fortaleciendo la
Reunion de Apoderados) septiembre, los dimenzion espiritual de los apoderados v promoviendo su integracion en la vida
harzo: Bienvenida. noviembre. spoderadaos cristiana.
en promedio
e w por czda | Fortalecimiento de |la parentalidad positiva: Los temas coma |z higiene del suefio, |z
Abril: Higiene del suefio L o . .. . N
reunion  de | construccién de un ambiente positivo v respetuosg, ¥ como ofrecer lo mejor de uno
spoderados. | mismao, refusrzan las practicas de criznza saludzble y fomentan una mejor relacion
Junio: iQué ofrezco = los demas de familiar, enfocada en el bienastar de los hijos.
carazén? Promocidn de la comunidad educativa: El hecho de que un 68% de los apoderados
) participen en cads reunion, compartiendo experiencias y escuchando intervencionas de
los profesores jefes, ayuda a crear un espacio de comunidad y de apoyo mutuo entre las
Agosto: Fomentando wm ambiente familias.
. Alineacion con valores salesianos: Estos momentos de reflexion permiten z las familias
positiva y respetuoso. ) L . - - . .
integrar los principios de la educacion salesiana en su vida diaria, promoviendo un
ambients de respeto y valores cristiznos en el hogar.
Septiembre: La palsbrz de Dios en
nuestra vida.
Moviembre: Preparemaos la navidad.
Mormas vy Limites (apoye parental | Octubre 40% de los | Mejorar la relacion entre padres e hijos, promover la disciplina positiva, y fortalecer
especifico- por curso o nivel) spoderados el compromiso de los apoderados con el proceso educativo. &demas, contribuye =
citados alimear las normas con los valores salesianos y fortalecer la comunidad educativa.

Parz lograr un mayor impacto, seriz importante aumentar |z participacion de los
apoderados, considerando estrategias como recordatorios o actividades interactivas.




Habilidades parentales  para la | Hoviembre 85% de los | El impacto de las Habilidades parentales para |z convivencia educativa con un 35% de

convivencia educativa (apoyo parental spoderados participacién de los apoderados es muy positive. Mejora la convivencia escolar al

especifico — por cursa o nivel) citados fortzlecer la relacién entre padres, estudiantes y educadores, refuerza la parentzlidad
positiva y crea un ambiente armoniosc. Ademas, promueve =l compromiso de los
spoderados con la educacién de sus hijos y esta alineado con los valores salesianos,
fomentando 2l respeto v |z prevencion en la comunidad educativa.

Encussta de wulmersbilidad: Como | Nowiembre Correos Lz Encuestz de wulnerabilidad y =l seguimiente a las familias mediante correos y

responder la encuesta IVE (seguimiento informatives | entrevistas permiten identificar las necesidades especificas de los estudiantes,

y apoyo especifico a las familias) ¥y entrevistas | ofreciendo apoyo personalizado. Esto fortalece el vinculo entre la escuela y las familias,
2 optimiza los recursos disponibles y mejora Iz intervencion para apoyar a los estudiantes
zpoderados: | méEs necesitados.

Pre-Kinder,
Kinder,
Primerao,
Cuinto ¥
Primerao
fedio.

Paostulacion & beneficios estudizntilas Octubre Inwitzdos: Lz Postulacion a bensficios estudiantiles tiene un impacto positive sl facilitar el acceso
apoderados de los estudiantes @ apoyos econdmicos para su educacidn superior. & pesar de una
de Cuarto | asistenciz del 0%, fomentz |z participacion de las familizs en el proceso educativo,
Medio. sensibiliza sobre la importancia de postular a beneficios v fortalece el vinculo entre la
Asistencia del | escuela y las familias.

0% de los
citzdos.

Creacion de materizl promocionzl de | Durante el afio. | Correns  de | La Creacion de material promocionzl sobre parentalidad positiva, salud mental y hibites

parentalidad positiva, salud mentsl vy apoderados saludzbles tizne un impacto significative 2l fortalecer |2 crianza respetuoss, sensibilizar

hzbitos de higiens y salud. 1005 sobre Iz importanciz de la salud mental y promover habitos saludables en las familias.

Con un alcance del 100% de los apoderados, asegura gque todos estén informados,
mejorando el bienestar integral de los estudiantas y fortaleciendo la colaboracion entre
la escuela v las familias.




PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE PLANES DE FORMACION TRANSVERSAL

Plan de Formacian Etica v Moral - 100% implemeantado las acciones del plan.
Plan da Formacién Ciudadana - 100% implementado las acciones del plan.
Plan de Sexualidad, Afectividad v Génaro - Pre Basica @ 4° Basico, los temas propuestos en el plan fusron 100% abordados en las clases de Formacion

personal y social, del nicleo ldentidad v Autonomia (Pre basica)], Religian, Ciencias Maturales v Orientacion (1°

2 4° Basica)

- £° 3 8° Bazico, los temas propuestos en el plan fueron abordados en un 100% = través de clases de Orientacion,
Religidn, Cs. Naturales y Talleres o charlas focalizadas s2gin necesidad.

- 1" 3 Iv® Medio, los temias propuestos en 2l plan fueron sbordados en un 90% = través de clases de Orientacion,
Religicn, Ciencias, Diferenciados y Talleres o charlas focalizadas segin necesidad.




8. CENTRO DE ALUMNOS Y PROYECCIONES 2025.

Durante el afio 2023-2024, el centro de estudiantes cumplid con sus responsabilidades de manera eficaz, sirviendo
como un puente entre sus companeros y la comunidad escolar. A continuacién, se detallan las acciones mas
significativas de su trabajo: logrd ejecutar las actividades propuestas con éxito y en un ambiente de mayor normalidad,
destacdndose principalmente las siguientes iniciativas:

Conmemoracion del dia de la mujer.

Capacitacion de Liderazgo Juvenil Salesiano (Encuentro con las directivas)

Encuentro con el Padre Gabriel Romero (2023) y con P. Inspector, Nelson Moreno Ruiz (2024).
Campeonato Salesiano Domingo Savio.

Dia del trabajador.

Proyecto Medioambiental.

Participacién en Encuentro de CEES en Lo Cafas.

Semana salesiana

Celebracion del dia del educador salesiano.

Evaluaciéon y proyeccion de los roles.
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Cabe destacar que este centro de estudiantes trabaja por el periodo 2023-24, de esta forma el trabajo en su
plan de accion se proyecta a dos afios.
Cuenta con los siguientes integrantes:

CARGO
Presidente

NOMBRE ALUMNO
Vicente Carrasco Rus (2023)

MAIL
vcarrasco.ig@alumnosalesiano.cl

Vicepresidente y
Evangelizacion

Lucas Vargas Mass

Ilvargas.ig@alumnosalesiano.cl

Secretario

Matias Geraldo Oro

mageraldo.ig@alumnosalesiano.cl

Tesorero

George El Alam Zuiiga 2023/ Luciano
Barra Tello 2024.

gelalam.ig@alumnosalesiano.cl

Delegado Medioambiental

Daniel Herrera Garrido

dherrera.ig@alumnosalesiano.cl

Delegado Deporte

Maximiliano Navarro Rejas

mnavarro.ig@alumnosalesiano.cl

RRPP y cultura

Cesar Jorquera Zenteno 2023/
Eduardo Barraza Ahumada 2024

cjiorguera.ig@alumnosalesiano.cl

ebarraza.ig@alumnosalesiano.cl

Delegado de Ed. Béasica

Martin Murua Peralta 2023/
Diego Lagunas Garrido 2024

mmurua.ig@alumnosalesiano.cl

dlagunas.ig@alumnosalesiano.cl
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Es importante destacar que el Centro de Estudiantes del colegio Don Bosco fue el principal impulsor del
proyecto medioambiental del colegio. Durante todo el trabajo realizado en 2023 y 2024, se mostro plenamente
comprometido con esta causa, lo que llevé a modificar acciones y procedimientos en la Semana Salesiana en
favor del cuidado de la casa comun. En este mismo espiritu, se fomento el trabajo colaborativo con el Centro
General de Padres, involucrandolos en la promocién de acciones que fortalecieran el trabajo en torno alas 3 R
(reducir, reciclar y reutilizar).

A fines del 2024 fueron electos democraticamente los nuevos integrantes del CEES 2025:

Ibarra.ig@alumnosalesiano.cl
mnavia.ig@alumnosalesiano.cl

mvega.ig@alumnosalesiano.cl
iferreira.ig@alumnosalesiano.cl
malfaro.ig@alumnosalesiano.cl
mmunizaga.ig@alumnosalesiano.cl
jgrimaldos.ig@donboscoiquique.cl
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9. COORDINACION PASTORAL - ENTREGA DEL PLAN PASTORAL 2024

Objetivo Estratégico:

Promover el desarrollo de la dimensién religiosa de nuestros nifios y jovenes, a través del fortalecimiento y
sistematicidad de la gestion pastoral, asi como también de la vivencia de experiencias sacramentales,
celebraciones litargicas y eucaristicas, itinerarios formativos y experiencias graduales de servicios y
compromiso apostolicos de los ambitos y del ambiente escuela, para acrecentar valores y actitudes que
desarrollen la disponibilidad a la fe, la apertura y adhesion a Dios.

Objetivos Especificos:

Favorecer la participacién y comunion entre todos los grupos del Movimiento Juvenil Salesiano presentes en el Colegio de manera que se
pueda aportar al crecimiento en los valores de la Espiritualidad Juvenil Salesiana.

Ofrecer a los estudiantes de la CEP experiencias de desarrollo espiritual y humano en coherencia con la Propuesta curricular definida en
el PEPS.

Favorecer la animaciéon de diversas iniciativas o servicios que contribuyen al ambiente salesiano procurando que los jévenes y
educadores experimentasen la presencia del Sefior Jesis como amigo y buen pastor.

Propiciar la participacion de los Padres y apoderados en coherencia con la propuesta educativa y evangelizadora de la CEP.

Ofrecer a los integrantes de la CEP la preparacion para recibir algunos de los sacramentos de Iniciacion Cristiana.

Fortalecer la caridad pastoral de los miembros de le CEP a partir del encuentro fraterno con los hermanos en situacién de calle o
estudiantes de mayor vulnerabilidad econémica.

Fortalecer los vinculos entre los educadores de la CEP para crecer en el Espiritu de familia salesiana y en el sentido de Iglesia.

Instalar una cultura vocacional, de promocién de dimension apostolica y el acompafiamiento y cuidado de las vocaciones especificas.
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10. ANIMACION VOCACIONAL - NUMERO DE ENCUENTROS Y ACCIONES DEL .* .. -

EQUIPO VOCACIONAL LOCAL, COMPARATIVA 2023-2024 :

Padre José Toledo Ralil (Asesor y Formacion)

Padre Pedro Pablo Cuello (Asesor y Formacion)

Rectora Alejandra Carrera (Acompafiamiento y Motivacion)
Sr. Daniel Arancibia (Acompafiamiento y Motivacion)

Prof Teresa Hinojosa (Acompafiamiento)

Prof. Jorge Castillo (Acompafiamiento)

Matrimonio Pastoral (Acompafiamiento y Mativacion)

ACCIONES REALIZADAS POR EL EQUIPO

Ano 2023

Ao 2024

6 Reuniones para planificar, organizar y evaluacion
plan vocacional.

6 Reuniones para planificar, organizar y evaluacion
plan vocacional.

3 Jornadas Vocacionales Amplias para estudiantes
de segundo medio.

2 Jornadas Vocacionales Amplias para estudiantes de
segundo medio.

1 Jornada Vocacional Especifica para estudiantes de
segundo medio.

1 Jornada Vocacional Especifica para estudiantes de
segundo medio.

1 experiencia significativa “PampaBosco” para
estudiantes de primero medio.

1 experiencia significativa “Valdocco” para estudiantes
de primero medio.

Preparacion de la Semana vocacional.

Preparacion de la Semana vocacional.

Panel vocacional.

Panel vocacional.

Acompafiamiento a jovenes de segundo medio por
parte del equipo vocacional.

|




11. ANIMACION FAMILIAR - NOMBRE Y CANTIDAD DE PARTICIPANTES DE LOS
GRUPOS DE ANIMACION FAMILIAR LOCAL; ENCUENTRO DE MAMAS EN EL ESPIRITU
(EME), ENCUENTROS DE PAPAS EN EL ESPiRITU (EPE), HOGARES DON
B0sco, ESCUELA PARA PADRES, ENTRE OTRAS)

+ EME: 60 Mamas / Padre Asesor P. José Toledo Ralil sdb. (Encuentro semanal).

* EPE: 40 Papéas / Padre Asesor: P. Pedro Pablo sdb. (Encuentro semanal).

« HDB: 4 matrimonios / Padre Asesor: P. Pedro Pablo sdb. (S6lo han tenido un encuentro para reactivar la comunidad).
« EXPERIENCIAS PARA PADRES: 1 Jornada EME, 2 talleres EPE y 2 Jornada EPE.

« DELEGADOS DE PASTORAL: 28 apoderados/ Responsable: Juana Rubio. (Encuentro mensual).



Ao 2023 Ao 2024

12. PASTORAL SOCIAL, ACCIONES Y PROCESOS SOCIALES REALIZADOS .

(CAMPANAS, ORATORIOS, COLONIAS) EN COMPARATIVA 2023-2024 - -

Se entregaron 80 cajas de alimentos y Utiles de limpieza a
estudiantes mas vulnerables. Los alimentos y Utiles fueron reunidos
por los estudiantes en la semana salesianay por los apoderados.

Se entregaron 60 cajas de alimentos y Utiles de limpieza a estudiantes
mas vulnerables. Los alimentos y utiles fueron reunidos por los
estudiantes en la semana salesiana y por los apoderados.

Se realizaron 2 Campafias de alimentos con los apoderados en los
meses de junio y en octubre.

Se realizaron 1 Campafia de alimentos con los apoderados en los
meses de abril.

Se realiz6 en conjunto con el Centro de Alumnos una Campafia de
alimentos en el mes de agosto (semana salesiana).

Se realiz6 en conjunto con el Centro de Alumnos una Campafia de
alimentos en el mes de agosto (semana salesiana).

Se realiz6 Campafia de kit de Utiles de aseo personal para hermanos
en situacion de calle.

Se realiz6 Campafia de kit de Utiles de aseo personal para hermanos
en situacion de calle.

Se realizaron 24 salidas de Ruta Fraterna con los cursos de Pre-
Kinder béasico a cuarto medio.

Se realizaron 26 salidas de Ruta Fraterna con los cursos de Pre-
Kinder basico a cuarto medio.

Se realiz6 Ruta Fraterna Navidefia con aportes de apoderados.

Se realiz6 Ruta Fraterna Navidefia con aportes de apoderados.

Se realiz6 campafia de cuaresma, reuniendo un total de 841.555
pesos.

Se realiz6 campafia de cuaresma, reuniendo un total de 927.110
pesos.

Se realiz6 colecta de la Fundaciéon Don Bosco, reuniendo un total de
2.107.240 pesos.

Se realiz6 colecta de la Fundaciéon Don Bosco, reuniendo un total de
2.018.846 pesos.

Se realiz6 colonia Villa Feliz (preparacion en diciembre y experiencia
en enero).

Se realiz6 colonia Villa Feliz (preparacion en diciembre y experiencia
en enero).

Se realizaron 8 oratorios festivos en el sector de las tomas de la
Comuna de Alto Hospicio a cargo de CAS.

Se realizaron Jean Day solidarios para las familias del incendio de
Valparaiso y que pertenecian al colegio salesiano, reuniendo un total
de 802. 900 pesos.
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0V 13. PASTORAL SACRAMENTAL: - ENTREGA DEL PLAN - N° INSCRITOS Y "
' * " ASISTENCIA DE ALUMNOS A INSTANCIAS DE PASTORAL SACRAMENTAL (PRIMERA
COMUNION Y CONFIRMACION) EN COMPARATIVA 2023-2024
T

2024

B ” & =

25 22 47 24
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14. PASTORAL DE EDUCADORES -DETALLE DE ACCIONES FORMATIVAS PARA - -
EDUCADORES (ENCUENTROS SISTEMATICOS, JORNADAS, TALLERES, ETC.) Y

PORCENTAJE DE PARTICIPACION, EN COMPARATIVA 2023-2024.

Jornada sobre el Aguinaldo 2023 (Todos los
funcionarios).

Jornada sobre el Aguinaldo 2023 (Todos los
funcionarios).

Encuentro formativo y celebrativo semana santa
(Todos los funcionarios).

Encuentro formativo y celebrativo semana santa
(Todos los funcionarios).

Presentacion Plan Pastoral 2023 segun ambitos
de mision.

Presentacion Plan Pastoral 2024 segun ambitos
de mision.

Jornada de induccién para funcionarios nuevos.

Jornada de induccién para funcionarios nuevos.

Encuentro formativo sobre acompafiamiento
salesiano. (San José Cafasso).

Encuentro formativo sobre Modelo Educativo de
Don Bosco y sistema preventivo.

Jornada sobre formacion de las “Comunidades
de Vida” y actividad recreativa.

Jornada sobre formacién de las “Comunidades de
Vida”.

Encuentro formativo sobre
cercania de la Virgen Maria.

la presencia y

Preparacion y retiro de navidad (Todos los
funcionarios).

Preparacion y los

funcionarios).

retiro de navidad (Todos




15. PASTORAL AMBIENTAL - PROGRAMACION DEL BUENOS DIiAS Y OTRAS INSTANCIAS
PARA EL DESARROLLO DE LA PASTORAL AMBIENTAL (MURALES, REDES SOCIALES)

MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIOD | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE| NOVIEMERE DICIEMBRE
Pre-Kinder A 2a-mar | 16-abr| 16-may| 18-jun | 31-jul 10-sept 03-oct 07-nov 05-dic
Pre-Kinder B 27-mar | 17-abr| 22-may | 19-jun Dl-ago 05-zept 08-oct 12-nov
Kinder A 20-mar | 10-abr| 14-may | 12-jun | 25-jul 03-zept 01-oct 05-nov 03-dic
Kinder B 21-mar | 11-abr| 15-may| 13-jun | 30-jul 04-zept 02-oct 0&a-nov 04-dic
Primero A 14-mar | 0d-abr | 08-may | 06-jun | 23-jul | 2B8-ago Z4-zept 15-oct 19-nowv
Primero B 19-mar | 08-abr | 19-may | 11-jun | 24-jul | 29-ago0 Z5-zept 16-oct 20-now
Segundo A 12-mar | 02-abr | 02-may | 04-jun | 0Z-jul | 22-ago 11-zept 09-oct 13-now
Segundo B 13-mar | 03-abr | 07-may | 05-jun | 03-jul | 27-ago 12-=ept 10-oct 14-now
Tercero A 24-abr 13-jun 29-oct
Tercero B 25-abr 18-jun Dl-ago 30-oct
Cuarto A 18-abr 11-jun 27-ago 23-oct
Cuarto B 23-abr 12-mar 28-ago 24-oct
Quinto A 15-abr 05-jun 29-ago 17-oct 05-dic
Quinto B 17-abr 0B-jun 03-sept 22-oct
Sexto A 10-abr| 30-may 04-zept 15-oct 03-dic
Sexto B 11-abr 0d-jun 05-sept 16-oct 04-dic




15. PASTORAL AMBIENTAL - PROGRAMACION DEL BUENOS DIiAS Y OTRAS INSTANCIAS
PARA EL DESARROLLO DE LA PASTORAL AMBIENTAL (MURALES, REDES SOCIALES)

MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULID | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE| NOVIEMEBRE DICIEMBRE
Séptimo A 04-abr| 2B-may 31-jul 09-oct 27-nov
Séptimo B 09-abr| 29-may 22-ago 10-oct 28-mov
Octavo A 02-abr| 22-may 25-ul 03-oct 21-nov
Octavo B 03-abr | 23-may 30-jul 0&-oct 26-nov
1°MA 26-mar 15-may 23-jul 01-oct 19-nowv
1°MBE 27-mar 16-may 24-jul 02-oct 20-now
2°MA 12-mar 09-may 02-jul 25-=ept 13-mow
2*MB 13-mar 14-may 03-jul 26-=ept 14-nov
I"MA la-mar 07-may | 26-jun 12-cept 07-nov
3*MB 18-mar 08-may | 27-jun 24-cept 12-now
4°MA 20-mar | 30-abr 19-jun 10-zept 05-nowv
4*MB 21-mar 02-may | 25-jun 11l-zept 0&-now
PIE 1 18-abr| 23-may | 25-jun
PIE2 23-abr| 28-may| 26-jun
PIE 3 24-abr| 28-may | 27-jun
PIE 4 25-abr| 30-may
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16. PASTORAL CURRICULAR - PROGRAMACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS INCORPORADAS Ale - _
\ ’ N e o *
. CURRICULO NACIONAL (RET IROS - 1 POR NIVEL) Y PORCENTAJES DE ASISTENCIA, ETC. o . °-
\ .®
FECHAS Y PARTICIPACION RETIROS 2024 FECHAS Y PARTICIPACION RETIROS 2024
ASISTENCIA DE
Pre-Kinder A 19/06 18 72% P ..
Séptimo Béasico A 06/06 33 89%
Pre-Kinder B 10/09 18 72%
Kinder A 29/10 31 94% Séptimo Basico B 13/06 34 92%
Kinder B 19/11 28 85% Octavo Béasico A 12/09 27 73%
Primero Bésico A 05/11 22 67%
Octavo Basico B 30/05 34 89%
Primero Basico B 12/11 29 88%
Segundo Basico A 10/10 28 85% LA 04 0 9%
Segundo Basico B 22/10 32 100% 1°MB 11/04 34 89%
Tercero Bésico A 03/09 31 94% 2°MA 25/04 31 82%
Tercero Basico B 03/10 25 76%
2°MB 02/05 35 90%
Cuarto Basico A 24/09 33 94%
Cuarto Basico B 27/06 30 91% MA 05/09 37 7%
Quinto Basico A 24/07 33 89% 3°MB 26/09 34 89%
Quinto Basico B 08/08 26 70%
4°MA 01/08 35 95%
Sexto Basico A 27/06 34 94%
Sexto Basico B 25/07 36 95% L cels o o o.°,
.. PY
® L]



FECHAS EUCARISTIA Y CELEBRACIONES POR NIVEL 2024

13}. PASTORAL SACRAMENTAL - EUCARISTIAS O CELEBRACIONES LITURGICAS
POR NIVEL, NUMERO DE MISAS CELEBRADAS Y HORAS DE CAPELLANIA.

Se realizaron 888 misas en todo el afio. Ademas de la Eucaristia de los Octavos Bésicos, las liturgias especiales de kinder y Cuarto

Medio.

Se detalla las celebraciones Eucaristicas realizadas por curso.

Celebraciones masivas en jueves santo y pascua de resurreccion.

Celebracion litargica de unién salesiana.

CURSOS

CELEBRACIONES
REALIZADAS

Pre-Kinder A

3

CURSOS

CELEBRACIONES
REALIZADAS

Pre-Kinder B

Quinto A

3

CURSOS

CELEBRACIONES
REALIZADAS

Kinder A

Quinto B

3

1°MA

3

Kinder B

Sexto A

3

1°MB

3

Primero A

Primero B

Sexto B

2°MA

3

Segundo A

Séptimo A

2°MB

Segundo B

Séptimo B

3°MA

Tercero A

Octavo A

3°MB

Tercero B

Octavo B

4°MA

Cuarto A

Cuarto B

Wlwlwlw|lw|lw|lw|lw]|]lw]|]w]|w

4°MB




18. MJS - NUMERO DE PARTICIPANTES Y PORCENTAJES DE ALUMNOS POR MATRICULA
SEGUN GRUPO ASOCIATIVO.

2023
COMUNIDAD MIS CANTIDAD % EN RELACION A LA
MATRICULA (960)
IAMS 63 6.5%
CDS 32 3.3%
CAS 12 1.2%
Delegados Pastorales cursos 28 2.9%
ENE* 15 1.5%
EJE* 14 1.4%
Guias y Scout* 50 5.2%
CMS 15 1.5%
TOTAL | 229 23.8%
2024
GRUPO / ASESORES / PARTICIPANTES CANTIDAD MATI::CUI.A
COMUNIDAD MONITORES ALUMNOS (984 ALUM)
IAMS PEQUENOS 4 50 50 53
IAMS GRANDES 5 41 41 4,2
CDS T 25 25 2,5
CAS x 12 12 1,2
e [ O [ - I [ = |
ENE 3 22 12 12
EJE 7 62 30 3,0
CONFIRMACION 12 51 25 1,8
INICIACION VIDA 1 22 18 2,8
EUCARISTICA
DELEGADOS DE 1 28 28 2,5
PASTORAL
SCOUTS 18 120 72 7,3
TOTAL 57 446 326 33,1

*Grupos Mixtos y con mayor participacion de nifios y jovenes. Sélo se consideraron estudiantes del colegio.



Indicadores Gestion Escolar 2024
Dimension Gestion de Recursos




1. Perfeccionamientos y capacii'acién docentes y asistentes de la
educacién (cursos, asistencia)

3
17
12

3

3

112

6

120

2 Desarrollo de programas y equipamientos (avances y dificultades)

Licencia de Software para seguimiento de Resultados Educativos para la gestion Escolar 2024 Beereaders
» Licencia Software para el fortalecimiento y mejoramiento de las Practicas Pedagdgicas Puntaje Nacional
* Napsis — Sistema Base
* LIRMI
» Licencia de Software Programa de Integracion Escolar — INTEDUC

3. Control de inventarios

Actualmente el colegio cuenta con un control de inventario interno relacionado con el equipamiento, materiales pedagdgicos e insumos
tecnolégicos.



4. Funcionamiento Comité Paritario

El Comite Paritario esta conformado y funciona regularmente de acuerdo a la normativa establecida. Lo componen:

- 3 miembros titulares nombrados por la empresa.

- 3 miembros suplentes nombrados por la empresa.
- 3 miembros titulares elegidos por los trabajadores.
- 3 miembros suplentes elegidos por los trabajadores.

Se reunen periddicamente el segundo martes de cada mes.

COMITE PARITARIO REPRESENTANTES EMPRESA TITULARES:
* Nelly del Carmen Gonzalez Mortecinos
* Wendy Carol Valdivia Machuca
* Daniel lvan Morales Flores

REPRESENTANTES TRABAJADORES TITULARES:
* Marjory Gissel Garrido Cayo
* Gladys Miriam Pasten Perez
* Sandra de Lourdes Corbalan Prieto

PRESIDENTE: GLADYS PASTEN PEREZ

SECRETARIO: SANDRA CORVALAN PRIETO




5. Rendiciones de subvenciones (resultados generales)

INGRESOSS

SUBVENCION MONTO

SUBVENCION GENERAL $1.931.182.276
SUBVENCION PIE $478.485.974
SUBVENCION SEP $291.106.457
SUBVENCION MANTENCION $22.796.307
SUBVENCION PRO RETENCION $4.366.550

6. Porcentaje de ejecucion de gasto y saldo de las distintas subvenciones

SUBVENCION % DE EJECUCION SALDO
SUBVENCION GENERAL BASICA 98% $ 50.723.879
SUBVENCION PIE 109% $ - 42.498.838
SUBVENCION SEP 91% $ 26.007.199
SUBVENCION MANTENCION 99.45% $ 125.547




1. Resultados de fiscalizacién de la superintendencia, especialmente por
uso de recursos (gastos objetados, gastos aceptados, gastos rechazados)

* FISCALIZACION RECURSOS SEP — GASTOS OBJETADOS

8. Balance clasificado anual, proyectos de inversién (construcciones)

Se encuentra en la etapa de proyecto la construccién de dependencias para ampliar la matriculay asi poder optar a la gratuidad.



9. INGRESOS - GASTOS POR SUBVENCION Y/0 FICOM.

INGRESOS SUBVENCION GENERAL

SUBVENCION GENEEAL BASICA

1.138.924.016

EGRESOS SUBVENCION GENERAL

SUBVENCION FISCAL ZONA

438.439.194

APORTE FDO BECAS / ASIG DESEMPENO

26.298.744

BONIFICACION FISCAL LEYES 19410-19464

19.381.562

BONIFICACION BEP

270.232.056

FICOM

323.119.234

REMUNERACIONES 1.577.536.332
FINIQUITOS £1.585.724
CUOTA INSPECTORIAL 181.470.000
GTO GENERAL(BUSES-PUBLICIDAD-EVENTOS- 135.474.570
RETIROS )

TALLERES DEPORTIVOS-CONSULTAS MEDICAS 5.873.627

DEVEE9-VTAS

GTOS BASICOS ¥ S83GG ( AGUA-LUZ-CORTE
PATMERA)

121.625.555

ING COOPEUCH-FICOM 2018-2019-0T INGRESOS

122.390.621

GTOS MANTENCION E INFRAESTRUCTURA-ART
ASEOQ

223734210

SUBVENCION MANTENCION

22.796.307

GTOS BIENESTAFR. ALUMNOS (ACT FLIO
COMPUTADORES, NB, TABLET)

OT BONOS FISCALES - Bone Escolar - PRORETENCION- VACAC-
NAVIDAD-ESPECIAL

42232954

RECURSOS APRENDIZAJE )

13.161.624)

TOTAL

2.405.324.988

COMPRA PC-DATAS-CCTV ( ACT FIIO )

14139 465

TOTAL

1.354.601.109




INGRESOS SUBVENCION SEP

EGRESOS SUBVENCION SEP

SUBVENCION GENEEAL BASICA 291.106.437 EEMUNERACIONES 90.335.045
_ _ _ REECURSO0OS DIDACTICOS-
/ TON FIS I
SUBVENCION FISCAL ZONA 0 CAPACITACIONES 57.616.440
APORTE FDO BECAS 0 E;IE;EEE‘; f J.EPORTF“ 08, RECURS0S
) ] ) 24.974.191
MAT.OFICINA-UTILES ASEQ-
BONIFICACION FISCAL LEYES 19410-194484 0 TRANSPORTE.MENAJE £0.380.450
BONIFICACION BRP 0 GTOS VARIOS
5.850.787
FICOM 0 PC-TABLET-"_\B-IMPRESDRAS-PARL.L\TES
(ACT.FLIO) 22.373.687
DEVE39-VTAS 0 CUOTA SEP
11.244.000
ING COOPEUCH-FICOM 2018-2019-0T INGEESOS 0 FINIQUITO
2.323.758
SUBVENCION MANTENCION 0
OT BONOS FISCALES - Bono Esceolar - PRORETENCION- 0
VACAC-NAVIDAD-ESPECIAL
TOTAL 291.106.457 TOTAL 265.099.258



INGRESOS SUBVENCION PIE

EGRESOS SUBVENCION PIE

SUBVENCION GENERAL BASICA 478.485.974 REMUNERACIONES £65.062.039
_ ) ) RECURSOS DIDACTICOS-
'ENCION FIS N
SUBVENCION FISCAL ZONA 0 S APACIIACIONES Lt 195410
TALLERES DEPORTIVOS, RECURSOS
APORTE FDO BECAS 0 APRENDIZAJE-CONSULTAS MEDICAS
305.000
MAT.OFICINA-UTILES ASEO-
BONIFICACION FISCAL LEYES 1941019464 0 AT APORTE AMENATE -
BONIFICACION BRP 0 GTOS VARIOS
a
FrCOM . PC-TABLET-NB-IMPRESORAS-PARLANTES
(ACTFLIO) 5.806.400
DEVS89.VTAS 0 FINIQUITO
29.856.131
ING COOPEUCH.FICOM 2018-2019-0T INGRESOS 0
SUBVENCION MANTENCION 0
OT BONOS FISCALES - Bono Escolar - PRORETENCION- .
VACAC-NAVIDAD-ESPECIAL
TOTAL 478.485.974 TOTAL 520.984.812




11. Ndmero de alumnos, nimero prioritarios, preferentes (colegio
gratuito), nimero de becados)

Colegio con FICOM.
Mumero de alumnos: 985
Mumero de Prioritarios: 289

Mumero de becados: 315

12. Namero de trabajadores y su clasificacion (docentes, asistentes de educacion).

Personal Docente: 57
Personal Asistente de la Educacion: 62
Total Personal: 119

13. Valor hora promedio pagada remuneracién base (docentes)

REMUNERACION BASE
Valor hora promedio pagada remuneracién base Docentes Ensefianza Basica: 5 18.968.-

Valor hora promedio pagada remuneracidn base Doc. Ensefianza Media: $19.968.-

14. Presupuesto (afio siquiente)

En ejecucion.



